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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
DEPARTAMENTO DE AREAS PROTEGIDAS

NOTA TECNICA n"'ﬂ/// /2015 / DAP / SBF / MMA

Brasilia / DF, /5 de Agosto de 2015.

ASSUNTO: Solicitacao de Chancela de Acordo de
Cooperacao Técnica do Programa ARPA.

| 1. DESTINATARIO

Gabinete da Secretaria de Biodiversidade e Florestas.

| 2. INTERESSADO

Consultoria Juridica do MMA.

| 3. REFERENCIA

3.1. Decreto n° 4.326, de 8 de agosto de 2002;
3.2. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000;

3.3. Portaria n° 187, de-22 de maio de 2014.

| 4. FUNDAMENTACAO

4.1. O Programa Areas Protegidas da Amazonia (ARPA), instituido pelo Decreto
Presidencial 4.326, de 8 de agosto de 2002, ¢ um dos programas do governo federal que visa -
contribuir para a implementacao do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC),
tendo como finalidade expandir e consolidar a totalidade de dareas protegidas do bioma
AmazoOnia, de modo a assegurar a conservacao da biodiversidade e o desenvolvimento
sustentdvel da regiao, de forma descentralizada e participativa.

4.2. Para o alcance dos objetivos do Programa ARPA, a Lei n® 9.985, de 18 de
julho de 2000 (SNUC), prevé como atribuicoes dos Estados, no ambito de suas esferas de
atuacdo, a implementacao do SNUC, por meio da criacao e consolidacao de Unidades de
Conservacao;

'4.3. O Programa ARPA teve sua fase III estabelecida pela Portaria n® 187, de 22
de maio de 2014, publicada no D.O.U. de 23 de maio de 2014, pag.103, Secao 1, na qual se
verifica no Art. 2° a meta de consolidar 60 (sessenta) milhoes de hectares de areas protegidas e
que o Ministério do Meio Ambiente, os Parceiros do Programa e demais membros do Comité de
Gestao do Programa deverdo estabelecer mecanismos financeiros e planejar o aporte gradual de



recursos para atender as necessidades de implementagao das Unidades de Conservacao, durante o
periodo de 25 anos para financiar as despesas do Programa até que o Governo Brasileiro possa
assumir total responsabilidade pelo custeio do Programa de forma perpétua;

4.4. O Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (Funbio), associacao civil sem fins
lucrativos, € o responsavel pela execucao financeira do Programa ARPA, atendendo as demandas
de bens e servicos dos executores para a realizacao dos seus objetivos e metas com recursos
provenientes de doacao, tendo a responsabilidade de firmar os acordos de doacao.

4.5 Foram definidas as responsabilidades e obrigacoes entre as partes na
implementacao da Convencao da Diversidade Biol6gica no ambito do Programa Areas
Protegidas da Amazonia e a necessidade de continuidade na implementagao estadual do ARPA.

4.6. Para que haja continuidade na implementacao a nivel Estadual do ARPA, faz-
se necessaria a celebracao de Acordo entre o executor técnico Estadual e o executor financeiro

4.7. O Acordo nao implica repasse de recursos entre os participes. Cada participe
colaborard dentro de sua esfera de atuacao e com a utilizacao de seus préprios recursos ou
aqueles obtidos em outras fontes externas. Cogita-se, no entanto, provocacao e oitiva da
Consultoria Juridica do 6rgao, a prop6sito da constitucionalidade e da legalidade do instrumento
escolhido, porquanto a oportunidade e conveniéncia ja foram aqui consignadas.

| 5. CONCLUSAO

5.1. E com fundamento nas informacdes e observacdes aqui lancadas, com a
indicacao de necessidade de oitiva da Consultoria Juridica desse Ministério do Meio Ambiente,
que a area técnica da Unidade de Coordenagao do Programa ARPA se manifesta favordavel a
celebracao do Acordo de Cooperagao Técnica entre o Estado de Rondonia e o Fundo Brasileiro
para a Biodiversidade, visando a continuidade a implementagdo da Convengao da Diversidade
Biol6gica no ambito do Programa Areas Protegidas da Amazonia.

5.2. Ap6s a chancela por parte desta Consultoria Juridica do MMA o Acordo de
Cooperacao seguird para assinatura dos parceiros e retornara para assinatura para assinatura da
Sra. Excelentissima Ministra do Meio Ambiente e publicacao no Diério Oficial da Uniao.
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RENATA CAROLINA GATTI

Analista Ambiental
THIAGO GI RETO BARROS
Gerente de PrOjetos Especiais
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS
SEPN 505 Norte Bloco B, Sala 504 ~ CEP: 70730-540
Tel: (61) 2028-2192
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Brasilia, | 1 de junho de2015.

A Sua Senhoria

VILSON DE SALLES MACHADO

Secretdrio de Meio Ambiente

Secretaria de Estade do Desenvolvimento Ambiental — SEDAM/RO
Santo Anténio n° 5323 - Tridngulo

CEP 76.805-810- Porto Velho/RO

Assunto: Acordo de Cooperacio Técnica e Plano de Consolida¢io para a Fase III do
- Programa Arpa.

Senhor Secretério,

i Referimo-nos ao Programa Areas Protegidas da Amazbnia — Arpa, que tem por
objetivo promover a conservagdo e a protecdo permanente da biodiversidade em, ao menos, 60
milhdes de hectares em Unidades de Conservagdo no bioma Amazonia. Em 2014, o Programa
Arpa iniciou a execugdo de sua Fase III, que juntamente com a maior disponibilidade de recursos
financeiros, implica no maior comprometimento por parte dos 6rgdos gestores de Unidades de
Conservagdo (UC) especialmente, em termos de manuteng@io de pessoal e crescimento gradativo
do aporte de recursos publicos para a gestdo e manejo das Unidades de Conservagdo durante os

préximos 25 anos.

2 Visando a continuidade na implementagdo a nivel Estadual do ARPA, faz-se
necessaria a renovagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT entre o executor técnico
estadual e o executor financeiro, sendo assim solicitamos manifestagio de interesse da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente — SEDAM/RO — em firmar o acordo, bem como a avaliagfo das
minutas propostas em anexo (ACT e Plano de Trabalho).

3. Considerando ainda a nova fase do Programa, fase 11, foi definido um conjunto
de indicadores, denominados Condigdes de Desembolso, que serdo monitorados regularmente,
de maneira a subsidiar a deliberag#o por parte dos doadores do Programa Arpa quanto ao volume
de recursos financeiros a ser desembolsado para as UCs apoiadas.

4. Uma das Condigdes de Desembolso exige a elaboragdo do Plano de Consolidag#o
das Unidades de Conservagdo do Estado de Ronddnia (formuldrio em anexo), que demonstre o
planejamento rumo a consolidagdo nos Marcos Referenciais do Programa. O Plano de
Consolidag@o nos subsidiard também para o preenchimento do quadro de execugdo do Plano de
Trabalho constante do ACT.

B Solicitamos a elaboragéo e o envio do Plano de Consolidagéo referente as UCs do
Estado de Rondbnia apoiadas pelo Programa, por oficio e por e- mall (arpa_ucp@mma.gov.br) a
Unidade de Coordenagdo do Programa Arpa (UCP/MMA).

6. / Na oportunidade, solicitamos o envio a este Ministério do Meio Ambiente de
cOpias autenticadas dos documentos pessoais do representante legal (RG, CPF, ato de nomeagdo
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e comprovante de enderego) da SEDAM/RO, necessirios a instrugdo do processo para
celebragdo do ACT.

7. Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagam

necessarios.

Atenciosamente,

M,C/\
SERGIO HENRIQUE COLLACO DE CARVALHO

Secretario de Biodiversidade e Florestas - Substituto

Anexos gravados em CD: Minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica, Minuta do Plano de
Trabalho e Plano de Consolidagéo. )
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Governo do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL g é
Estrada de Santo Anténio, 5323 - Bairro Tridngulo. e
Porto Velho-RO. CEP 76.805-810-DIRETORIA EXECUTIVA W

Fone: (69) 3216.1045 — Fax: (69) 3216-1059
e-mail: gabinete@sedam.ro.gov.br

Oficio n°~//-JGAB/SEDAM/2015 Porto Velho/RO, 04 de agosto de 2015.

Ao llustrissimo Sr.

Sérgio Henrique Collago de Carvalho

M. D. Diretor do Departamento de Areas Protegidas

Secretaria de Biodiversidade e Florestas

Ministério do Meio Ambiente

SEPN 505, Bloco B, 4° Andar, sala 405 — CEP: 70.730-540 - Brasilia/DF

Ref.: Acordo de Cooperagdo Técnica e Plano de Consolidagao para a Fase lll do
Programa ARPA

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, venho informar a Vossa Senhoria que o
Estado de Rondénia, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental — SEDAM tem interesse em dar continuidade ao Acordo de Cooperagao
Técnica para aplicacdo de recursos do Programa ARPA em Unidades de
Conservacao Estaduais.

Assim, encaminho em anexo os documentos pessoais deste gestor, bem
como o Plano de Consolidagao referente as UC’s Estaduais apoiadas pelo Programa

ARPA, para vossa analise e deliberagdes.

Atenciosamente, A




COPIACOLORIDA | SET/1s 512

N COM Ori¢

s.bi/consultaselo/
1

A3ACA24268-AD342

e agosto de 2014

helido de

€
4

i v
G MWW

ParterVeiho-RO

__,,_.-
Em Test®

Seio Digital de Fyscalizagéo
Confira valida

Oficio de &
orapresentado. Dot Y=

Autenticg a

/7~
~

dz Verdade /

Rutilene de JpSus Garcia Pavao - Escreverte., -

P Eletrobras —— )) M
Distribuigdo Ronddnia NUMERﬁ ‘ 29782 8

N¢ da Nota Fiscal

000123714

JULHO/2015 23/07/2015 466 32,05

VILSON DE SALLES MACHADO
R. RIO CAUBA 98 CJ ICARAI 1 APONIA

- 9723 H 10/07/2015
i 9257 | o 11/06/2015 |
1,000 | TR 10/08/2015 1
LR 466 g S 10/07/2015 |
mo Faturado 466 ECAM- | Apresentacao 10 !@? ngas |

Forma de Faturamento Fator de Poténcia Dias de Consumeo

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

Classe/Subclasse Ligacdo Numera Medidor Poste Cadigo Fat Media 12 meses
RESIDENCIAL TRI TAC13059489 1.1.1.3 494
L CONSUMO 466 A R§ 0,673067 = 313,64
ﬂk'}‘ﬁé 233 | CONTR. TLUMINACAO PUB. E co3IP) 1851
WAI/1S 490 | ADICIONAL BANDEIRA VERMELHA -~ 25,62
MAR/15 299 |
| FEV/15 338 |
Fi7
/
NOV/14 541 | .
ouT/14 523 | QC)P\P\QO\_()\’\QP\

TRRIFA SEY TRIBUTSS:
DR de6 - 0,48320 |

|

= AENDAS E/OU SEM RASURAS E COM SELO DE AUTENTICIDADE

VALIDO SOMENTE S|

Y MENSAGENS IMPORTANTES / REAVISO'DE VENCIMENTO

- BANDEIRAS TARIFARIAS: A VERDE NAO TEM ACRESCIMOS. AMARELA F VERME
. LHA/TEM ACRESCIMO. ESTAMOS CCM A BANDEIRA VERMELHA. EM MARCO VIG
° ORA ACRESCIMO DE R$ ©,055 POR KWH. DUVIDAS: WWW.ANEEL.GOV.BR

REAJ TAR MEDIA 16 90% RES HOMOLOG 1858/ANEEL VIGENCIA ©2/@3/2015
LIGUE 0800 647 0120 E FACA OPCAO VENCIMENTO 3 8 13 18 23 28
Parabens! Ate o dia 06/07/2015, nao constatamos faturas vencidas
nessa Unidade Consumidora.

Valor do COFINS

\ COPIA COLORIDA
RESERWDO AO FISCO o G AF DER - ’
COMPOSICAQ DA C(;NTA.~ RS i - lMPOSTO—SITRIBU.TOS - RS
| Distribuicao 67,03 f" 313,64 i CQPAC
Energia 152,16 Aliguota ICMS: 20 ,00% 3 l i 7
Transmssio 2,34 | vaordoics: 62,72 OLORHJA
7,91 ‘ 3,83

@

INDICADORES DE CONTINUIDADE

' DI FIC DMIC DICRI

Mensal  Trimestral Anual Mensal  Trimestral Anual Mensal Mensal
s 5,79 11,58 23,16 3,67 7,35 14,70 3,37
Reabzado 0,35 1,00 0,35
Dv:rvc.a_o de EUSD
TIRADENTES L 05/2015 111,82

ROT: 13.001.08.22.000220 R
TOTAL A PAGAR - !ZSl

3,15 |

SEU CODIGO ‘

297824

MES FATURADO ' VENCIMENTO
!

07/2015 23/07/2015

N° da Nota Fiscal: e2212371 ECA)

§3660000003 5 32150020000 1 00000000029 9 78280715008 4

lil!lll\llllllllIlllllllllllllll1|ll||||lH||||l||l|l|||“||l|ll|IININNIINHII||1||IlII\|»|IIN||||INHII?I1

- Eletrobras

Distribuigao Rondonia

l
I
l
|
s |




RRITORIO NACIONAL £

T S

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1 PAI VILSON THEODORETTO MACHADO

~ GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA WAE MARIA SALLES MAGHADO

MPORTE DEARMADE FOGONO | 8 :
(Obrigatorio & apresentaglio do registro de arma) R 4 I —— [ -Hﬁ;rmﬁm

POLICIA MILITAR

,3 DATA DE NASCIMENTO SANGUE
B 2.t A
7728266 B o DATA DE INCLUSAO SEXO
18067860795". REGISTRO GERAL 1 = par % 10 Ago 1992
PIS/PASEP 5 LOCAL E DATA DA EMISSAO ——-l———-—v——
wmmmxcnm&" RE 060202 - TENENTE AG!

Porto Velho, RO, 08 Jan 2009
2

PERTENCEA ~CORONEL PM — —

b 11/10/02
-

Ciicio de Reglstro Clvil e Tabelia. de Notas &/

Altentico a preseite 1

foi
) e agosto de 2015
da Verdade

VALIDG SOMENTE SEM EMEP UaS E/wL SEM RASURAS k vom SELL L AUTEN NCIVADE

COPIACOLORIDA



6 DOE N° 2599

| - néo possua débitos vencidos e ndo pagos
junto & Fazenda Publica Estadual, inscritos ou néo
na Divida Atlva do Estado, inclusive ajuizado,
excetuados 0s que estejam com sua exigibilidade
suspensa;

Il - néio possua pendéncias na entrega do
arquivo eletrénico de reglistros fiscais de
operagdes e prestagdes (SINTEGRA), previsto no
Capitulo Il do Titulo VI, ou da Escrituragdo Fiscal
Digital ~ EFD, conforme disposto no § 5° do Art.
408-C, ambos do RICMS/RO, quando obrigada;

Il - n#o possua pendéncias na entrega da
GIAM, quando obrigada.

Nota 3: O processo de concessédo do beneficio
previsto no caput seré regulamentado por Instrugéo
Normativa do Coordenador-Geral da Receita
Estadual.”.

Art. 2° Fica revogada a Resolugéo Conjunta
$ 1/2014/GAB/SEFIN/CRE, publicada no DOE
n>z$56, de 07 de outubro de 2014.

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia,
em 8 de dezembro de 2014, 127° da Republica.

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

WAGNER GARCIADE FREITAS
Secretario Adjunto de Estado de Finangas

WILSON CEZAR DE CARVALHO
Coordenador-Geral da Receita Estadual

DECRETON. 19.368, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a composi¢do do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondénla - IPERON,
disposta no artigo 1°, do Decreto n. 15.671,
de 27 de janeiro de 2011,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
~ uso das atribuicdes que |he confere o artigo
o inciso V, da Constituigdo Estadual,

Nox

DECRETA .

Art. 1°. As alineas "b", “c" e "d", do inciso Il
artigo 1°, do Decreto n. 15.871, de 27 de janeiro
de 2011, que “Nomeia membros para compor o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Rondénia -
IPERON", passa a vigorar com a seguinte compo-
sigéo:

PR T st cams 0 A PR NG SRS

b) CELPM FERNANDO LUIZ BRUM PRETTZ, Co-
mandante Geral da Policia Militar do Estado de
Rondénia, comotitular, e CEL PMGERALDO ELISIO
LEDA DE ATAIDE, Subcomandante da Policia Militar
do Estado de Ronddnia, como seu respectivo su-
plente, com seus efeitos a contar de 23 de abril de
2014;

DIARIQ
%s OFICIAL

Estado de Ronddnia

¢) WAGNER GARCIADE FREITAS, Secretéario
Adjunto de Estado de Finangas, como titular, com
seus efeitos a contar de 02 de agosto de 2014; e

d) CARLA MITSUE ITO, Superintendente Estadu-
al de Administragdo e Recursos Humanos/SEARH,
como titular @ MICHAEL SARAIVA RODRIGUES,
Diretor Executivo da Superintendéncia Estadual
de Administrag&o e Recursos Humanos/SEARH,
como seu respectivo suplents, com seus efsitos
a contar de 01 de outubro de 2013,

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
contar da data de cada nomeagéo dos membros
do Conselho.

Palécio do Governo do Estado de Rondénia,
em 8 de dezembro de 2014, 127° da Republica

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

DECRETO N. 19.369, DE 8 DE DEZEMBRO 2014,

Convoca para o Servigo Ativo, Militares do
Estado da Reserva Remunerada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuigdes que |lhe confere o artigo
66, inciso V, da Constituigdo Estadual, em
conformidade com 4 Lei n. 1.053, de 22 de
fevereiro de 2002,

DECRETA

Art. 1°. Ficam convocados para o Servigo
Ativo, em caréter transitorio, mediante a aceitagéio
voluntaria, por conveniéncia do servigo, nos
termos da Lein. 1.053, de 22 de fevereiro de 2002,
regulamentada pelo Decreto n. 9.841, de 22 de
fevereiro de 2002, alterada pela Lei n. 2.461, de
17 de maio de 2011, conforme Ato de Homologagao
do resultado final do processo seletivo para
contratagdo no Corpo de Voluntarios de Militares
da Reserva remunerada, Edital n. 005/Dept. de
Pessoal/CRH-2014. os Policiais Militares abaixo
relacionados:

|- MAJPM RR RE 02905-6 EUNICE ALEXANDRE
DE LIMA e

il MAJPMRR RE 03088-56 ROSELI FROES DE
ARAUJO.

Art. 2°. Os Militares, ora convocados, desem-
penharéo suas atividades no policiamento osten-
sivo, conforme proposta apresentada pelo Coman-
dante-Geral da Policia Militar ao Secretério de Es-
tado da Seguranga Defesa e Cidadania, de acor-
do com o artigo 4°, § 1°, da Lei n. 1.053, de 22 de
fevereiro de 2002.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia,
em 8 de dezembro de 2014, 127° da Republica

CONFUCIO AIRES MOURA
Governador

Porto Velho, 08.12.2014 (.

DECRETODE 8 DE DEZEMBRO DE 2014

OGOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 65,
inciso V, da Constituig8o Estadual e, nos termos da
Lei Compiementar n® 733, de 10 de outubro de 2013,

RESOLVE:

Dispensar, acontar de 8 de dezembro de 2014,
VILSON DE SALES MACHADO, ocupante do car-
go de Ten Cel PM, RE 100060232, pertencente ao
Quadro de Pessoal da Policia Militer, da Fungéo
Gratlificada, simbolo FG-3, de Adjunto, da Policia
Militar.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia,
em 8 de dezembro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

DECRETO DE 8 DE DEZEMBRODE 2014

OGOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribuigbées que Ihe confere o artigo
65, inciso V, da Constituigdo Estadual e, nos ter-
mos da Lei Complementar n® 733, de 10 de outu-
bro de 2013,

RESQLVE

Nomear, a partir de 9 de dezembro de 2014,
TEN CEL PM RE 100080232 VILSON DE SALLES
MACHADO, para exercer o Cargo de Dire¢éo Su-
perior, Subs(dio, de Secretario de Estado, da Se-
cretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental.

Palacio do Governe do Estado de Rondbnia,
em 8 de dezembro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIOAIRESMOURA
Governador
DECRETO DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014

OGOVERNADOR DO ESTADO DE RONDON A,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 65,
inciso V, da Constituig@o Estadual e, nos termos da
Lei Complementar n® 733, de 10 de outubro de 2013,

RESQLVE:

Exonerar, a contar de 8 de dezembro de 2014,
EVARISTO DE OLIVEIRAMENDES, do Cargo de
Diregéo Superior, simbolo CDS-08, de Chefe de
Estado Maior, da Policia Militar.

Palécio do Governo do Estado de Ronddnia,
em 8 de dezembro de 2014, 126° da Republica.

CONFUCIOAIRES MOURA
Governador

( SUPEL
AVISO DE LICITAGAO

Superintendéncia Estadual de Compras e Licita-
¢oes

PREGAQ ELETRONICO N°. 644/2014/SUPEL/RO.
Tipo Menor Prego.

Processo Administrativo n®: 01-1616.00023-0000/
2014 - FUMRESPOM

Objeto: Aquisi¢gdo de Veiculos para atender
as necessidades do FUNDO ESPECIAL DE
MODERNIZAGAO E REAPARELHAMENTO DA
POLICIA MILITAR- FUMRESPOM.

Valor Estimado: R$ 450,663,97 Data de
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OUTORGANTE: FUNDO BRASILEIRO PARA A BIODIVERSIDADE — FUNBIO, organiza¢ao
da sociedade civil de interesse publico, com sede na Rua Voluntarios da Patria, n® 286, 5° andar,
Botafogo. Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.270-014, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.537.443/0001-04, neste
ato regularmente representado por seu Presidente, ALVARO ANTONIO CARDOSO DE SOUZA,
portugués, portador do RNE n® W 401505-E, emitido pelo CGPI/DIREX/DPF, casado, economista,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 249.630.118-91, residente e domiciliado a Rua Salvador Cardoso, n® 122,
apto. 231, Itaim Bibi, CEP: 04533-050, Sao Paulo/SP.

OUTORGADA: ROSA MARIA LEMOS DE SA, Secretaria Geral do OUTORGANTE, brasileira,
divorciada, ecéloga, portadora da cédula de identidade n® M — 750.784 , emitida pela SSP/MG, inscrita
no CPF/MF sob o n°® 317.697.566-04, residente e domiciliada a Av. Atlantica, n°® 778, apto.1102, Leme,
CEP: 22.010-000, Rio de Janeiro/RJ.

Por este instrumento particular, o0 OUTORGANTE, tendo em vista determinagdes e prerrogativas
estatutarias do Funbio, nomeia e constitui a OUTORGADA sua bastante procuradora, a quem confere os
poderes amplos, gerais e ilimitados, para tratar e resolver sobre qualquer assunto, negécio e interesse do
OUTORGANTE de natureza comercial, financeira, administrativa ou trabalhista, representando-o ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo comprar, vender, alienar, dar em garantia, doar, ajustar
prego, estipular e aceitar clausulas e condigdes de contratos referentes a quaisquer bens moveis ou
imdveis; pagar e receber pregos, sinais, principios de pagamentos ou totais, dar, aceitar e assinar recibos e
quitagdes; outorgar, aceitar e assinar escrituras publicas e contratos particulares de qualquer natureza,
inclusive podendo rescindir, alterar, prorrogar, ratificar, estipular clausulas e condigdes; podendo receber
doagdes; representar perante pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, constituidas no
Brasil ou no exterior, perante reparticdes publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias,
Paraestatais, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Ministério de Meio Ambiente (MMA),
Instituto do Meio Ambiente e Recursos Renovaveis (IBAMA), Instituto Chico Mendes de Conservagio
da Biodiversidade (ICMBio), Ministério da Fazenda e Secretaria da Receita Federal, Cartérios em Geral,
Prestadores de Servigos, doadores de recursos; Organizagdes ndo governamentais (ONGs), Cooperativas,
Sociedades Civis, Associagdes Civis, Fundagdes, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), podendo firmar convénios, contratos em geral, termos de doagdo, acordos de cooperag@o ou

termos de parceria para projetos relacionados com a atividade-fim do OUTORGANTE; representar

perante estabelecimentos Bancéarios em geral, como bancos comerciais, bancos de investimentos,
instituicdes financeiras em geral, nacionais e internacionais, inclusive o Banco do Brasil S/A, Caixa

Econdémica Federal — CEF e o Banco Central do Brasil S/A - BACEN, podendo abrir, movimentar,
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FUNBIO

transferir e encerrar contas bancdrias, emitir, endossar, sacar e assinar cheques, cadastrar, alterar e

desbloquear senhas, efetuar movimentagédo financeira no RPG, solicitar saldos e extratos de contas,

requisitar taldes de cheques, autorizar débito em conta, retirar cheques devolvidos, endossar, cancelar e
baixar cheques, requisitar cartdo eletrénico, movimentar conta-corrente com cartdo eletrénico, receber
toda e qualquer quantia devida ao OUTORGANTE, assinar recibos, dar quitagdes; movimentar contas
de aplicagdes financeiras, depositar e retirar quantias, inclusive de juros e correcdo monetaria; efetuar
ordens de pagamento e transferéncia por carta, por meio eletrdnico ou por qualquer meio considerado
como legalmente viavel, solicitar movimenta¢do de contas no exterior, consultar contas e aplicagdes de
programas de repasses de recursos federais — RPG, assinar contrato de cimbio e seus respectivos aditivos
e averbag¢des, assinar apdlice de seguro, assinar boleto de cadmbio, termos de responsabilidade e qualquer
documento relacionado as operagdes de cambio em geral, receber ordens de pagamento, negociar,
transferir e receber rendimentos de titulos e valores imobiliarios; conferindo, também, poderes para tratar
de todos os assuntos relacionados aos empregados do OUTORGANTE, perante qualquer instituigdo
financeira, reparti¢des publicas federais, estaduais e municipais, entidades autarquicas e paraestatais,
empresas publicas e sociedades de economia mista, podendo emitir e assinar quaisquer documentos,
inclusive os pertinentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e o Programa de Integra¢do
Social — PIS, podendo, também, assinar e rescindir contratos, cartas de desligamento e recibos, fazer
anotagdes nas carteiras de trabalho e previdéncia social, assinar folhas de pagamento, declaragdes, guias
de deposito e saques do FGTS e todos os documentos pertinentes ao Ministério do Trabalho, Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social e aos Sindicatos; firmar contratos, convénios, acordos de cooperagao
ou termos de parceria com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras, tendo em vista o
intercimbio de técnicos necessarios e Uteis aos objetivos do OUTORGANTE e a execugdo de seus
projetos especificos; conferindo, ainda, poderes para constituir advogados, com os poderes da clausula
“ad judicia”, para o foro em geral, em qualquer juizo, Instincia ou Tribunal, para propor contra quem de
direito as agdes competentes, e defender os interesses do OUTORGANTE nas contrarias, seguindo
umas e outras até final de decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os, praticando,

requerendo, alegando e assinando o que se fizer necessario.

Outorga-lhe, enfim, todos os poderes necessarios e suficientes para a pratica dos atos estabelecidos neste
instrumento, podendo para tanto, realizar todos os atos em direito permitidos e necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato, inclusive para substabelecer.os poderes outorgados, sempre com reserva de

poderes. A vigéncia deste instrumento sera de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015.

\R"ro—d&la@, 09 de dezembro de 2013.

ALVARO ANTONIO CARDOSO DE SOUZA '
Presidente do Conselho Deliberativo '
undo Brasiteiro paraa Biodiversidade - FUNBIO
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CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO

CLASSIFICAQAO: VALIDADE:
W401 505-E PERMANENTE  INDETERMINADA
NOME:

ALVARO ANTONIO CARDOSO DE SOUZA

fﬁé REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

FILIACAO:

ARMINDA DO CARMO CARDOSO DE SOUZA

JOAO JOSE SOBRAL DE SOUZA

NACIONALIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M
PORTUGUESA 05/09/1948

RALIDADE(PAIS): DATA DE ENTRADA:

] 23/07/1952

VIA: 1

DATA DE EXPEDIGAO: 18/09/2008
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401505081701480004

PORTARIA NR. 526/95 DO MIN. DA JUSTICA
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FUNBIO

ATA ESPECIFICA DA TRIGESIMA QUINTA" "
SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO .
DELIBERATIVO DO FUNBO BRASILEIRO ; 1Y
PARA A BIODIVERSIDADE (Funbio) PARA

A ELEICAO DE PRESIDENTE E -
NOMEAGCAO DE SECRETARIA GERAL

A trigésima quinta sessao ordinaria do Conselho Deliberativo do Funbio teve inicio as 10h00
do dia 02 de dezembro de 2011, em sua nova sede social na Rua Voluntarios da Pétria, n°
286, 5° andar, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, em segunda convocagao, para tratar
de assuntos relativos a: (1) Agenda da Reunido; (2) Aprovagao da Ata da 34? Reunido
Ordinaria (3) Acompanhamento do orgamento 2011- Proposta de Orgamento e Pipeline de
2012; (4) Resultado da Gestdo de Ativos; (5) Moldura de Projetos; (6) Governanca; (7)
Definicdo de novo membro de Comissdo de Finangas e Auditoria (8) Proposta Calendario
2012; (9) Acreditagao GEF; (10) Destaque de Projetos. Sob a presidéncia de Pedro Wilson
Leitdo Filho, e secretariado por Rosa Maria Lemos de Sa, o encontro contou com a
participagao, além do Presidente do Conselho Deliberativo da instituigdo, Pedro Wilson
Leitdo Filho, do Vice—Presidente, Alvaro de Souza e dos demais conselheiros: Aurélio
Vianna, Rémulo Jose F. Barreto Mello, Roberto Waack, Bruno Mariani, Paulo Moutinho,
Ricardo Bomfim Machado, Miguel Milano e Sergio Besserman Estava presente também o
Superintendente de Planejamento e Gestéo da instituigdo, Aylton Coelho Neto e o membro
da Comisséo de Finangas e Auditoria, José Augusto Alentejano. A sess&@o contou com um
quorum de presenga de seu Conselho Deliberativo de 56,25% (cinqlenta e seis, ponto vinte
e cinco por cento). Aberta a reunido, e passada e aprovada a pauta, alterou-se a sua ordem
para tratar ainda no inicio do tema da renovagdo de mandatos e da eleigdo da nova
Presidéncia, o que foi conduzido pelo atual Presidente Pedro Wilson Leitdo Filho que
mencionou haver 3 mandatos vencendo: os primeiros do Pedro e do Bruno e o segundo do
Paulo Eugénio vencendo em abril. Rosa informa que Paulo Eugénio ja ligou colocando o
cargo a disposigdo. Rosa solicita ao conselho a indicagdo de substituto pelo segmento
académico. Pedro sugere que o segmento académico seja notificado pela Secretaria para
que apresentem sua lista de indicagdes para o conselho com a lista ja priorizada. Pedro
continua discorrendo sobre o termino de seu primeiro mandato e do Bruno, ressaltando que
a indicagdo de Bruno para a Presidéncia, que ja foi aceita por ele. Pedro pergunta ao CD
se ha sentido em renovar seu mandato como conselheiro. Bruno Mariani ressalta que s6
aceita o cargo se Pedro continuar como conselheiro. Renovam-se os mandatos de Bruno e
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concordam com a eleicao de Bruno‘Marigni como o novo Presidente da instituicao para o
exercicio do cargo por dois anos qonfo{me previsto no Esi;atu,tp para tomar posse a partir de
1 de janeiro de 2012. Ped[g.:e‘p'téo lenibra..que a.avaliacio da Secretaria Geral
anteriormente era decidida para ser anual e pergunta aos demais se isto persiste. A
avaliagdo deste ano é feita e os conselheiros entendem que a secretaria teve um bom
resultado e fica confirmada a nomeacgao da Secretaria Geral Rosa Maria Lemos de Sa. Os
conselheiros discutem sobre a proposta da extensado do periodo de nomeacao e concordam
por unanimidade que o mesmo seja por periodo indeterminado, pelo que fica renomeada a
Secretaria Geral. Nada mais havendo a tratar sobre este item da pauta o Presidente
agradeceu a participacao de todos e deu por encerrado este tema, determinando a lavratura
de ata especifica sobre 0 mesmo, devendo os demais itens ser objeto de ata complementar.
Lavrada esta ata, lida e achada conforme assinam a mesma o Presidente e a Secretaria

Geral.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2011.
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Pedro Wilson Leitao Filho Rosa Maria Lemos de Sa

Presidente Secretaria-Geral
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ESTATUTO DO FUNDO BRASILEIRO PARA A BIODIVERSIDADE — FUNBIO

CAPITULOII

Da Denominagao, Natureza, Sede e Duragao

"Artigo 1° — O Fundo Brasileiro para a Biodiversidade — Funbio é uma associacao
civil sem fins lucrativos que se regera por este Estatuto e pela legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico — Aos associados, conselheiros, empregados,
benfeitores ou doadores nao sera admitida, por ser incompativel com a
missdo do Funbio, a distribuicido de lucros, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, ou quaisquer outras vantagens
pecunidrias auferidas mediante o exercicio das atividades do Funbio.

Artigo 2° — O Funbio tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, capital do Estado
do Rio de Janeiro, na Rua Voluntarios da Patria, n° 286, 5° andar e 6° andar, sala 603,
Botafogo, CEP 22270-010, podendo abrir filiais em ocutras cidades da federacéo e no

exierior.

Artigo 3° — O Funbio tem duragdo indeterminada.
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CAPITULO Ii

Dos Objetivos

Artigo 4° — O Funbio tem por finalidade aportar recursos estratégicos para a
conservagao da biodiversidade no Brasil, tendo como referéncia geral as diretrizes da
Convencéo sobre Diversidade Biolégica (CDB), considerando, inclusive, as relagdes
entre a biodiversidade e outras questdes ambientais globais conexas. Seu fim e
objetivo preveem, especialmente, o suporte a essas iniciativas, suprindo e/ou
diligenciando para que obtenham apoio financeiro, técnico e material. O Funbio deve,
na consecucdo de seus objetivos maiores e finais, especialment’e;

~

| — apoiar a implementagdo de programas, projetos e outras iniciativas, suprindo
e fornecendo recursos técnicos, materiais e financeiros para sua execugao, de
origem proépria ou ndo, podendo, inclusive, fornecer bolsas e auxilios de estudos
e de pesquisas;

Il — promover e participar de parcerias com o Poder Publico, com a Sociedade
Civil e com a iniciativa privada, no desenvolvimento de suas atividades;

Il — contribuir, nos marcos do desenvolvimento sustentavel, para o
desenvolvimento de iniciativas publicas e privadas promotoras de
desenvolvimento social, geradoras de trabalho e renda e repartidoras justas e
equitativas de beneficios para as populagdes locais ou tradicionais; :

IV — fomentar programas e projetos inovadores, testes de modelos e
metodologias participativas e multidisciplinares;

V — gerar e disseminar informacgdes, elaborar estudos e diagnésticos, bem como
fazer recomendacgdes sobre acdes prioritarias, estratégias e politicas publicas
tmdan ol

o i H o Il T T T oo oy St
ne seu campo de atuagéoc, inclusive considerandoc 0s pontcs ae vista aos seus

parceiros e de grupos de interesse associados a sua missao;

VI — implementar ou apoiar agdes de capacitagdo de recursos humanos, ce
intercdmbio técnico, de educacdo ambiental e de fomento de atividades de
pesquisa e estudos;

=t eilall ~
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FUNBIO

Paragrafo Unico — Para atendimento de sua finalidade, o Funbio podera
licenciar e comercializar produtos com a sua logomarca, publicar e comercializar
material técnico-cientifico com o seu nome, prestar servicos remunerados de
capacitacao, treinamento e assessoria a pessoas juridicas publicas ou privadas,
objetivando captar recursos, o0s quais serdo Unica e exclusivamente
direcionados a sustentabilidade do Funbio e ao desenvolvimento e execuc¢éo
das atividades a que se destina.

Artigo 5° — A atuacdo do Funbio serd pautada pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, sustentabilidade e eficiéncia.

CAPITULO I

Da Composicao Social e Responsabilidade De Seus Membros

o Sec¢do | —Da Responsabilidade e Preposigdo

Artigo 6° — Os Conselheiros do Funbio serdo seus associados e ndo responderdo, em
qualquer situacao, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais.

Artigo 7° — A nenhum associado do Funbio sera intuida a preposigcao ou
representacdo da entidade, sem que porte- instrumento expresso e determinado de
outorga ou delegacao ou, ainda, ocupe cargo ou fungéo determmados expressamente
neste Estatuto.

e Sec¢do Il - Dos Associados

Artigo 8° — O Funbio sera composto por uma Unica categoria de associados,
denominada Conselheiros.

Paragrafo 1° — Os Conselheiros que compdem o quadro de associados
do Funbio s30 aqueles que estZo no pleno exercicio de seus direitos
sociais e fungdes como membros do Conselho Deliberativo do Funbio,
conforme artigos 37 (trinta e sete) a 42 (quarenta e dois) deste Estatuto.

Paragrafo 2° — Os associados que participaram da Assembleia de

Fundacdo do Funbio passardo a dispor da denominacdo de . P ™

‘Fundadores”, sem que tal denominacgédo signifique direito ou dever ops

:“/'LW
{

distinto da categoria que integrar. {
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s Sec¢do /Il - Da Admisséao

Artigo 9° — A admisséo dos associados (Conselheiros) dar-se-a por decisédo da maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, e, quando para o preenchimento de
suas proprias vagas, respeitara as regras de proporcionalidade e representatividade
descritas neste Estatuto.
Paragrafo Gnico — Somente sera admitido associado que tenha obtido
indicacao de algum Conselheiro, ou da Secretaria Executiva, observado
o disposto no artigo 41 (quarenta e um) desse Estatuto.

e Secdo IV - Dos Direitos e Deveres

Artigo 10 — Aos Conselheiros cabera a gestdo do Funbio, nos termos deste Estatuto,
cumprindo-o e fazendo com que se cumpram suas determinagées.

Paragrafo unico — Nao havera distingdo em direitos e deveres entre os
associados fundadores e os nao fundadores.

Artigo 11 — S3o direitos dos associados:

I — Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias e deliberar sobre
assuntos que tenham sido submetidos a este érgao;

Il — Votar e ser votado para os cargos elgtivos do Funbic;
Il — Frequentar a sede social da entidade;
1V — Propor a admiss&o de novos associados;
Artigo 12 — Sao deveres dos associados:
I — Cumprir as disposicdes do Estatuto Social;
il — Nao adotar condutas que possam macular o bom nome da entidade;
I1l — Comparecer, quando convocados, as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — Integrar as comissbes para as quais forem designadcs e cumprir ©s
mandatos recebidos;

V — Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem

e
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FUNBIO

e Secdo V- Da Exclusao

Artigo 13 — O Conselheiro que se ausentar, consecutivamente, a 03 (trés) reunides
ordinarias do Conselho Deliberativo, sem prévia justificativa, perderd seu mandato.

Paragrafo Gnico — A vacancia derivada da aplicagcdo deste artigo
devera ser declarada pelo Conselho Deliberativo e seu preenchimento
devera ter prioridade na substituicdo periddica estipulada aos membros
daquele colegiado.

Artigo 14 — O associado que se manifestar ou agir contrariamente aos objetivos
descritos neste Estatuto e nos cédigos de conduta que o Funbio vier a adotar podera
ser excluido do quadro associativo, mediante decisdo do Conselho Deliberativo tomada
em reunido plenaria especialmente convocada para este fim, oportunidade na qual sera
dada ao associado ameacado de exclusdo-o direito de ampla defesa.

Artigo 15 — O Conselho Deliberativo decidira e aplicara penalidades aos associados do
Funbio, caso e quando couberem.

Artigo 16 — Toda penalidade, inclusive a de exclusdo, sera proposta, decndlda e
passivel de revisao pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 17 — Nao sera readmitido no Funbio aquele que tenha sido apenado com a
exclusdo de seu quadro social enquanto vigorar a sangéo estabelecida.

Artigo 18 — O Conselheiro perdera a condigdo de associado ao fim do seu mandato
e/ou sempre que prestar servicos remunerados ao Funbioc.

Artigo 19 — O ato de associar-se ao Funbio designa iivre intengdo de associagao e
inclui expressa opgao de estipulagdo de juizo arbitral, nos litigios que envolvam os
membros e ex-membros do Funbio, em relagéo a instituicdo e seus 6rgéos e decisdes.

Paragrafo Primeiro — A corte arbitral sera composta pelo Conselho
Consultivo do Funbio.

Paragrafo Segundo — A corte arbitral seré convocada € presidida peio
Presidente do CD.

Paragrafo terceiro — A instalagdo da Corte Arbitral se dara ccm a
presenca de pelo menos 20 % (vinte por cento) dos Conselheiros
Consultivos. O quorum minimo para deiiberagcdo pela Corte Arbitral & da i W
maioria absoluta dos presentes. i
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. FUNBIO

CAPITULO IV

Do Conselho Consultivo

Artigo 20 — O Conselho Consultivo € uma unidade de aconselhamento, formada por
ex-associados (ex-Conselheiros) da entidade, podendo também integra-lo novos
conselheiros, servindo como instrumento de aconselhamento técnico para o Funbio,
zelando e auxiliando-o na consecucdo de seus objetivos, sem que, contudo, tenha
qualquer responsabilidade social na sua gestao e administragao da instituicao.

Paragrafo Unico — Sera admitido o novo conselheiro que tenha sido
convidado pelo Conselho Deliberativo ou pela Secretaria Executiva e
manifestado sua aceitacdo, dentre pessoas-com interesse e conhecimento
nas areas de atuagdo do Funbio, portadoras de competéncias especificas
e capazes de contribuir para que o Funbio opere adequadamente.

Artigo 21 — E da competéncia do Conselho Consultivo compor a Corte Arbitral.

Artigo 22 — O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| — sempre que for convidado pelo Conselho Deliberativo ou pela Secretaria
Executiva a participar de discussbes colaborativas quanto a temas relacionados as
atividades do Funbio; A

Il — livremente e sem quérum minimo obrigatério, por convocagéo do Presidente
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° — A Secretaria Executiva do Funbio auxiliara, material €
tecnicamente, o Conselho Consultivo quando da convocacdo de suas
reunides, possibilitando a ampla participacdo de seus membros.

Paragrafo 2° — Sera facultado aos membros do Conselho Consultivo
integrar as Comissdes Técnicas e a Comissédo de Financas e Auditoria,

com direito a voz e voto e a participacdo na Ultima reunido anual do
Conselho Deliberativo, com direito a voz.

o Sec¢do |- Do Patriménio

Artigo
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F4L‘£NB'IO
| — doagdes, legados, herancas e cessao de direitos;
Il - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;
Ill — bens e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

IV — quaisquer outras rendas legalmente admitidas.

e Secgdo Il - Da Aplicagao de Recursos

Artigo 24 — Todo patriménio e receitas do Funbio deverdo ser investidos nos objetivos
a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a
seu funcionamento administrativo.

Paragrafo Unico — Os Fundos Fiduciarios constituidos com recursos
provenientes de doagdes para o apoio a Programas e Projetos elaborados e/ou
geridos pelo Funbio terdo sua finalidade e governanga definidas em contratos e
detalhadas em manuais operacionais. Em particular, serdo definidos o mandato
e o processo decisério sobre o uso destes recursos no periodo pés-contratual ou
posterior a finalizagdo dos referidos Programas e Projetos. Os citados contratos
€ manuais operacionais serdo elaborados com a colaboragdo dos doadores e
dos representantes legais das instancias deliberativas dos respectivos
Programas e Projetos. Os Manuais Operacionais deverdo respeitar as
disposi¢des de clausulas contratuais condicionantes, previamente existentes, e
deverdo ser submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo do Funbio além
de depositados no Registro de Titulos e Documentos.

Artigo 25 — Na hipétese de formacgéo de vinculos de colaboragdo com o Poder Publico,
por meio de Termo de Parceria, serdo observadas as disposigdes contidas na Lei
Federal 9.790/99, ou outra norma que vier a sucedé-la.

e Secdo lll - Da Prestagao de Contas

Artigo 26 — Obtida pelo Funbio a qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), a sua prestacédc de contas observara, no minimo, ©
seguinte:

M

Brasileiras de Contabilidade;

il — a pubiicidade, por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
conforme disposto no Artigo 11 do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999,

i A 1 PN (30 e =t
- Rio de Jangiro RJ  3Brasi
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. EUNBIO

permanecendo estes a disposicdo para exame por qualquer cidaddo, na sede
do Funbio e mediante solicitacdo por escrito; e

Il - afixagdo, no atrio da sede do Funbio, das certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame por qualquer -
cidad&o, na sede do Funbio e mediante solicitacdo por escrito;

Artigo 27 — A prestagdo de contas referente aos recursos e bens de origem publica
recebidos pelo Funbio, em fungdo dos Termos de Parceria celebrados com o Poder
Publico com base na Lei 9.790, de 23 de margo de 1999, seré disciplinada pelo
. Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo da Republica de 1988, podendo, a
aplicacao de tais recursos e bens, ser objeto de auditoria, conforme o disposto no artigo
19 do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999, que regulamentou a Lei em questao.

e Secgdo IV- Da Extingao

Artigo 28 — O Funbio sera dissolvido por decisdo do Conselho Deliberativo em
Reunido. extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
lmposswel a continuacao de suas atividades.

Paragrafo Gnico — A extingdo do Funbio que resulte de decis&o
~unilateral do Conselho Deliberativo deve contar com a anuéncia de no
. minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo 29 — Extinto o Funbio, seu patriménio liquido sera revertido a pessoa juridica de
direito privado e sem fins lucrativos, que possua objetivos ou exerca atividades afins
aos do Funbio.

Paragrafo Unico — Fica expressamente ressalvada a destinacéo
especifica de parcela do patriménio que derive de doacao
condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa que
regulamente a destinacdo do patriménio doado, em caso de extingdo do
Funbio.

Artigo 30 — Na hipétese de dissolucdo do Funbio durante o periodo em que perdurar
qualiificagéo obtida de Organizacdo da Sociedade Civii de interesse Publico (OSCIP), o .
seu patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como nos |
termos da Lei Federal 9.790/99, que tenha, preferencialmente, o mesmo objete sccial |
do Funbio.

.......
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FUNBIO

CAPITULO VI

Da Administragao

o Secido |- Dos Orgaos e Aspectos Gerais

Artigo 31 — A administracdo do Funbio & exercida por seus érgdos, observadas as
competéncias a eles atribuidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Funbio podera adotar Regimento Interno que,
depois de aprovado pelo Conselho Deliberativo, disciplinara seu
funcionamento. ’
Artigo 32 — S&o érgéaos do Funbio:
I — Conselho Deliberativo;
Il — Conselho Consultivo;
Il — Comissao de Financgas e Auditoria,
IV — Comissdes Técnicas;
V — Comité Executivo;
VI — Comité de Nomeagéo e Governanga,
VIl — Presidéncia do Conselho Deliberativo;
VIII — Secretaria Executiva.
Artigo 33 - Aos membros do Conselho Deliberativo ndo sera atribuida
responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados e derivados de
decisédo coletiva, que respeitem o Estatuto do Funbio e a lei brasileira.
Artigo 34 — Aos associados nao sera admitida a percepgéo de quaiquer remunera¢ao,

nem mesmo para os que atuem na gestdo executiva, ou exercam quaisquer cargos que
lhes sejam atribuidos.

Vil Wi @
Paragrafo Unico — Inobstante o disposte no caput deste artige, fica ressalvada a\ LA
possibilidade do Funbio remunerar seus dirigentes n&do associados que atuem \ FOug
efetivamente em sua gestdo executiva e aqueles que lhe prestarem servigcos M
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado na
regido onde o Funbio exerce suas atividades, sendo certo gue tal remuneragao Nao
podera exceder, em seu valor bruto, ao limite estabelecndo para a remuneracao de
servidores do Poder Executivo Federal.
Fundo Brasiieiro para 2 Sicdiversidade
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- FUNBIO

Artigo 35 — O Funbio adotard as préticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo de forma individual e coletiva de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Paragrafo tinico — Entende-se como beneficios ou vantagens pessoais
aqueles obtidos pelos dirigentes da entidade e seus cdnjuges,
companheiros e parentes colaterais e afins até o.terceiro grau, ou por
pessoas juridicas dos -quais os dirigentes sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

e Sec¢do Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 36 — O Conselho Deliberativo, que corresponde a Assembleia Geral, € o érgao
supremo do Funbio, de decisdo colegiada, a quem compete a administragao direta da
entidade e a deliberagdo quanto a seus métodos e fins, observado o disposto no artigo
4° (quarto). : ‘

e Secgdo lll - Da Composigdo do Conselho Deliberativo

Artigo 37 — O Conselho Deliberativo € composto pélos Conselheiros, pessoas fisicas
de reputagéo ilibada, comprometidas com a causa do Funbio e que sejam oriundas
dos setores sociais abaixo indicados:

| — Setor Empresarial;
Il — Setor Académico;
lll — Setor Ambientalista ndo governamental.

Artigo 38 — A composicdo total do Conselho Deliberativo respeitard a equivaléncia
entre os trés setores acima apontados.

Paragrafo 1°. — Os membros do Conselho Deliberativo serao
denominados de Conselheiros e serfo eleitos em nimero de 04
(quatro) por cada setor.

Artigo 39 — Compor&o ainda o Conselho Deliberativo, em carater especial, 02 (dois)
Conselheircs, indicados como representantes respectivamente do Ministério do Meio // ..
Ambiente e do Instituto Chico Mendes para a Biodiversidade (ICMBio) ou de/*® o
organismos federais que os sucedam, e dois membros representantes de érgéos;
governamentais ou empresas publicas que tenham atuacido em &reas afins a de:
atuagdo aos objetivos do Funbio, a ser definido peio Conseiho do Funbio, que enviara ™ ™
convite a autoridade respectiva com a solicitagdo da nomeacédo. Nestes casos, O
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....... FUNBIO

mandato sera submetido ao interesse e determinacdo ministerial ou da autoridade
respectiva, sem que haja prazo previamente determinado para seu cumprimento.

Artigo 40 — Os Conselheiros, exceto 0os referidos no artigo 39, terdo mandato de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma recondugéo. ~

Paragrafo Primeiro— Os Conselheiros tornar-se-do Conselheiros
Consultivos ao término de seu mandato, desde que manifestem
- expressamente o seu interesse a Secretaria Executiva.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Deliberativo referidos
no artigo 37 serdo renovados a razdo de 25% (vinte e cinco por cento)
dos membros de cada setor por ano.

Artigo 41 — Os associados oriundos dos setores sociais indicados no artigo 37, seréao
selecionados a partir de indicagdo de conselheiros associados a esses mesmos
setores, dentre pessoas com interesse e conhecimento nas areas de atuacdo do
Funbio, portadoras de competéncias especificas e capazes de contribuir para que o
Funbio opere adequadamente na multiplicidade de frentes de trabalho que o
cumprimento dos seus objetivos exigirem.

Paragrafo Primeiro — Independentemente do poder e competéncia
plenos do Conselho Deliberativo de eleger seus membros, cada setor
social poderd praticar processos proprios para a indicagdo dos
candidatos preferenciais as vagas existentes.

Paragrafo Segundo — A Secretaria Executiva poderd também indicar
candidatos a Conselheiros para integrar o Conselho Deliberativo.

Artigo 42 — As vagas determinadas a um setor social, dentre aqueles indicados no
artigo 37 e no artigo 39, ndo poderao ser preenchidas por pessoas que dele ndo sejam -

oriundas.

s Segdo iV - Das Atribui¢bes do Conseitio Deliberativo

Artigo 43 — O Conselho Deliberativo, que corresponde & Assembleia Geral, tera por
atribuicdes:

i — definir o programa estratégico e operacionai do Funkio;
Il — eleger e destituir seu Presidente e Vice-Presidente entre seus membros;

lll — eleger os membros que preencherdo as vagas disponiveis do Conselho
Deliberativo e aprovar o ingresso de novos associades;

Fundo 2 ileiro para a Biodiversidade
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. FUNBIO

IV — aprovar, até o final de cada ano, o plano de trabalho e a consequente
proposta orcamentaria do Funbio para o exercicio seguinte;

V — aprovar, até 30 de junho de cada ano, o relatério anual do Funbio, a sua
prestacdo de contas relativa ao exercicio anterior e o parecer do auditor
independente;

VI — aprovar as diferentes iniciativas e instrumentos de realizagdo de sua
missdo e objetivos;

VIl — supervisionar e aprovar processos de selecdo de projetos, de definicéo
dos recursos a eles destinados e de acompanhamento da sua execugao;

VIl — acompanhar a execugdo dos planos operacionais anuais aprovados e dos
seus respectivos orgcamentos;

IX — aprovar normas operacionais, Regimentos Internos e cédigos de conduta,
bem como suas alteragoes; P

X — aprovar a aceitagdo de doagbes com ou sem encargos, bem como outras
que possam acarretar 6nus de qualquer natureza;

Xl — aprovar a aceitagdo de normas e procedimentos solicitados por doadores;

Xl — aprovar a contratagdo das firmas que fardo a gestdo de ativos e auditoria
independente; ‘

XIII — selecionar, contratar e demitir o Secretario Geral,
XIV — aprovar alteragées estatutarias;

XV — aprovar a extingdo do Funbio e a destinacdo de seu patriménio, conformie
artigos 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) deste Estatuto;

XVI — deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito a gestdo da
entidade.

Paragrafo Gnico — O Plano de Trabalho, a proposta orcamentaria € a

prestacdo de contas do exercicio anterior serdo objeto de acesso

publico, devendo o Conselho Deliberativo zelar pela sua publicagao em P
o w .

meijo eficaz. .

e Segado V- Das Reunibes Plenarias do Conselho Deliberativo

Artigo 44 — O Conselho Deliberativo se reunira em Reunides Plenarias:
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I — ordinarias, 03 (irés) vezes ao ano;
Il — extraordinarias, sempre e quando necessario.

Artigo 45 — A convocacao das Reunides Plenarias do Conselho Deliberativo competira
ao seu Presidente ou, quando assim deliberar, a um quarto de seus membros,
garantindo, contudo, a um quinto dos associados o direito de convoca-las, nos termos
deste Estatuto. '

Paragrafo 1° — As Reuniées Plenarias Ordinarias obedecerdo a
calendario fixado no plano anual de trabalho do Funbio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo no exercicio anterior, cabendo a Secretaria
Executiva diligenciar junto aos Conselheiros, visando ao cumprimento
dessa agenda.

Paragrafo 2° — A tarefa de divulgacdo da convocagdo da Reuniéo
Plenéaria Extraordindria cabera a Secretaria Executiva que, com a
devida antecedéncia, dara ciéncia a todos os conselheiros, sempre que
possivel, com a comprovagdo do encaminhamento e/ou recebimento da
noticia, podendo ‘valer-se, para tanto, de todos os meios de
comunicagao disponiveis.

Artigo 46 — A Reunido Plenaria do Conselho Deliberativo ocorrera em primeira
chamada, se presentes ao menos 1/3 (um terco) de seus membros efetivos em
exercicio e, em segunda e ultima, 30 (trinta) minutos apés a primeira chamada, em
qualquer numero. Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Todos os Conselheiros terdo direito a voto nas
Reunides Plenarias do Conselho Deliberativo.

o Secao VI - Das Comissoes Técnicas de apoio ao Conselho Deliberativo e a
Secietaria Execiutiva

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo podera organizar Comissdes, com o objetivo geral
de orientar, de modo especifico, o cumprimento dos multiplos objetivos e obrigacdes do
Funbio e de catalisar as competéncias especificas dos membros do Conselho,
agrupando-as de tal forma que possam melhor servir as necessidades do Funbio.

Paragrafo 1° - As Coms- es serdo insténcias de analise,
aconselhamento e recomendac ao Conselho Deliberativo e a/
Secretaria Executiva do Funbio, podendo, extraordinariamente, exercer :
capacidade decisoria, por delegacdo expressa e determinada do
CAan lhAa Nalikk i

Conselho Deliberativo.
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 FUNBIO

Paragrafo 2° - Os membros das Comissdes Técnicas serdo designados
pelo Conselho Deliberativo e poderdo ser, em até sua totalidade,
membros do Conselho Consultivo.

Paragrafo 3° — Os coordenadores das Comissbes Técnicas, idealmente
deverao ser membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° — Ainda que tenha por escopo agregar competéncias
especificas, a composicdo das Comissdes procurara atender ao
principio de representatividade dos setores que compdem o Conselho
Deliberativo.
Artigo 48 — As Comissdes serdo criadas e/ou extintas pelo Conselho Deliberativo,
sempre que este as considerar necessarias ou desnecessarias, devendo contar com
objetivos especificos, composigéo definida e prazo de existéncia, quando temporarias.

Artigo 49 — O responsavel pelos trabalhos, andamentos e resultados das Comissdes
sera seu Coordenador e, na falta desse, seu Vice-Coordenador, sendo ambos eleitos
entre os membros da Comisséo.

-

Artigo 50 — As Comissdes deverdo .contar com agendas e calendarios préprios de
trabalho, definidos em fungcdo da distribuicdo de suas obrigagdes no programa de
trabalho anual do Funbio.

e Sec¢do VIl - Da Comissao de'Finang:as e Auditoria

Artigo 51 — A Comissdo de Finangas e Auditoria € a Unica Comissdo Técnica
obrigatéria e permanente do Funbio, exercendo as funges de conseltho fiscal e com
competéncia minima para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem como sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores da entidade.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Financas e Auditoria se reunira,
ordinariamente, trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Artigo 52 — A extensdo da composicéo e da competéncia da Comissédo de Financas €
Auditoria sera definida pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 53 — No cumprimento de sua competéncia minima, a Comisséo de Finangas €

Auditoria terd acesso franqueado e irrestrito a todos os livros, registros e controles do
Funbio e a todos seus arquivos e dependéncias.
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FUNBIO
e Secdo Vill - Do Comité Executivo

Artigo 54 — O Comité Executivo € a instancia coordenadora e orientadora dos
trabalhos das Comissdes e supervisora e orientadora dos afazeres da Secretaria
Executiva.

Artigo 55 — O Comité Executivo & composto pelo Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo e por no minimo dois e no maximo quatro conselheiros a serem
designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 56 — Cabera ao Comité Executivo ouvir, em primeira instancia, as
recomendacdes ou os relatos dos trabalhos conduzidos pela Secretaria Executiva, que
terd a prerrogativa de convidar outros componentes de sua equipe a participar da
reunido, bem como decidir sobre questdes operacionais imediatas que requeiram
orientacdo ou referendo do Conselho Deliberativo, mas que nao justifiuem a
convocacgao de reunido extraordinaria ou manifestagdo daquele conselho.

Paragrafo 1° — O Comité Executivo somente podera decidir as
questdes de competéncia do Conselho Deliberativo por autorizagao
direta e especifica ou ad referendum deste.

Paragrafo 2° — As decisées do Comité Executivo poderdo ser sempre
- reavaliadas pelo Conselho Deliberativo e terdo sempre eficacia
determinada até que este resolva decidir em contrario.

Artigo 57 — O quorum minimo do Comité Executivo é de 50% (cinquenta por cento) de
seus membros, admitida a participagdo por métodos de conferéncia remota, desde que
de alguma sorte comprovaveis.

Artigo 58 — O Comité Executivo devera reunir-se de acordo com um calendario de
reunides aprovado anualmente ou sempre que assim convocado por algum de seus
membros, pelo Presidente do Funbio, ou pelo- Secretario Geral da entidade, no
intervalo das reunides plenarias do Conselho Deliberativo, para cumprir as fungdes que
ihe sdo previstas neste Estatuto e com o intuito de preparar a pauta e orientar o
desenvolvimento dos assuntos a serem submetidos ao Conselho Deliberativo.

s Secdo IX- Do Comité de Nomeagédo e Governanca

Artigo 59 — O Comité de Nomeagéo e Governanga é a instancia de assessoramento do
Conselho com a finalidade de conducéo do processo de renovacdo dos membros do
Conselho na forma prevista por este Estatuto e de conferir estrutura de boa pratica de ,
governanca ao Funbio.

Artigo 80 — O Comité de Nomeacao e Governanca € composto por no minimo dois e

no maximo cinco conselheiros a serem designados pelo Conselho Deliberativo.

iy Rlamoiicos Bl Eeaad
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Artigo 61 — Caberd ao Comité de Nomeacdo e Governanca: (a) auxiliar o Conselho
Deliberativo na prospeccéo, avaliacdo e indicacdo de nomes para a renovacao dos
membros do Conselho Deliberativo em conformidade com a estratégia institucional
determinada pelo Conselho Deliberativo; e (b) definir e instituir processos de avaliacéo
da dinamica do Conselho Deliberativo e apresentar relatério de avaliacdo e
recomendacdes de encaminhamentos ao Conselho Deliberativo.

Artigo 62 — O quorum minimo do Comité .de Nomeacdo e Governanca é de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, admitida a participagdo por métodos de
conferéncia remota, desde que de alguma sorte comprovaveis.

Artigo 63 — O Comité de Nomeagao e Governancga devera reunir-se de acordo com um
calendario de reunides aprovado. anualmente ou sempre que assim convocado por
algum de seus membros, pelo Presidente do Funbio, ou pelo Secretario Geral da
entidade, no intervalo das reunides plenarias do Conselho Deliberativo, para cumprir as
funcdes que lhe sdo previstas neste Estatuto e com o intuito de preparar a pauta e
orientar o desenvolvimento dos assuntos a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo.

. »Segéo X — Do Presidente do Conselho Deliberativo
Artigo 64 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I — representar o Funbio ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promovendo sua representagdo em todas as instancias por presenca pessoal
ou outorga especifica e determinada de poderes, com prazo de validade para os
mandatos. '

Il — convocar e presidir as Reunides Plenarias do Conselho Deliberativo,
secretariado pela Secretaria Executiva do Funbio;

Il = convocar e presidir as Reunibes Plenarias do Comité Executivo,
secretariado peia Secretaria Executiva do Funbio;

IV — designar relatores para os assuntos submetidos ao Conselho Deliberativo;

V — supervisionar as atividades do Funbio, promovendo os atos necessarios a
sua administracao;

"

VI — submeter ao Conselho Deliberativo as indicagdes do gestor financeiro, do
auditor independente e do captador de recursos, este Ultimo, quando houver;

VIl — exercer as atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Conselho
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FUNBIO

VIl — expressar, com voto de qualidade, nos casos cuja votacdo termine em
empate, seja no Conselho Deliberativo ou no Comité Executivo;

IX — abrir e fechar contas bancarias, assinar cheques e aceites em titulos de
crédito, firmar contratos, distratos, acordos e transacbes, dar e receber
quitacdo, receber e requerer alvaras, tudo por e em nome do Funbio,
respeitadas as limitacdes estatutarias.

Paragrafo tnico — As competéncias descritas nos itens |, IV e IX acima
poderdo ser objeto de delegacdo expressa ao Vice-Presidente e/ou
Secretario Geral do Funbio.

Artigo 65 — O Presidente, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vige-
Presidente e, na auséncia de ambos, por um conselheiro designado pelo Comité
Executivo ad referendum do Conselho Deliberativo.

Artigo 66 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente é de 02 (dois) anos,
admitida uma reconducéo.

e Sec¢do Xl - Da Secretaria Executiva

Artigo 67— A Secretaria Executiva executara a estratégia e o programa de trabalho do
Funbio, tanto nos seus aspectos técnicos quanto nos administrativos e financeiros,
assistindo, também, ao Conselho Deliberativo com propostas, andlises e informagdes
necessarias as suas decisoes.

Artigo 68 — A Secretaria Executiva sera composta de uma equipe permanente de
funcionarios do Funbio, devendo ter estrutura agil, leve, de baixo custo, orientada para
destinar o maximo dos recursos do Funbio para o apoio de suas atividades fins.

Artigo 69 — O associado do Funbio que vier a compor um dos quadros da Secretaria
Executiva tera suspensos seus direitos de associado enquanto perdurar esta
vinculagao.

e Secao Xli — Do Secretario Geral

Artigo 70 — Ao Secretario Geral cabe gerenciar os negécios sociais do Funhio 2
administrar a Secretaria Executiva.

Artigo 71 — O Secretério Geral sera nomeado pelo Conselho Deliberativo ¢ a ele
competira:

i — cumprir e fazer cumprir as disposicées estatutarias e as diretrizes
operacionais determinadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité Executivo;

Tai- (
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. FUNBIO

Il — exercer as competéncias descritas nos incisos |, IV, IX do artigo 64, sempre
por via de instrumento de outorga de poderes especificos, emitido pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Funbio, na forma do disposto naquele
artigo e seu paragrafo Unico.

lll = encaminhar as propostas e pedidos de apoio financeiro a projetos para
decisdo do Conselho Deliberativo, apés as necessarias avaliagdes;

IV — providenciar a elaboragdo para encaminhamento anual ao Conselho
Deliberativo de: ‘

a) Plano de Trabalho, proposta orgamentaria, relatério,‘ prestacao de contas
e parecer do auditor independente;. '

b) Avaliacdo das entidades responsaveis pela gestao financeira, auditoria e
captacao de recursos;

V — apresentar quadrimestralmente ao Conselho Deliberativo, relatério sucinto
- sobre o andamento dos trabalhos e balancete das operagdes realizadas até
més anterior ao da sec¢do plenaria;

VI — participar das reunides do Conselho Deliberativo sem direito a voto.
Paragrafo unico — O Secretario Geral tem suas atribuicbes
subordinadas as decisbes e recomendacdes do Presidente e do

Conselho Deliberativo, cabendo-lhe somente poderes para gerir e
administrar o Funbio de acordo com as mesmas.

Capitulo VII

Das Disposi¢cées Gerais

Artigo 72 — Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo consideram-se

automaticamente prorrogados até a posse dos sucesscres.

Artigo 73 — Sera convocada Reunido Plenaria Extraordinaria para a alteracédo
estatutaria e destituicdo de administradores. Nessa Reunido, para deliberar em primeira
convocagdo € necessaria a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros em
exercicio. Nas convocacoes seguintes, € necessaria a presencga de peio menos 1/3 dos
Conselheiros em exercicio. O quorum de deliberacdo é de 2/3 dos Conselheiros
presentes. !
iodiversidads
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derd ser objeto de alteracdo estatutaria, por

quorum menor do que 2/3 (dois tercos) -dos Conselheiros em exercicio,
as disposicdes acerca da destinagdo do patriménio previstas no artigo
29 (vinte e nove), e seu paragrafo Unico, bem como o disposto nos
artigos 1° (primeiro), e seu paragrafo Unico; 6° (sexto); e 7° (sétimo).

Paragrafo 2° — A alteracdo estatutaria somente sera vaélida se fizer

ualquer circunstancia, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes a obrigagbes
stranhas a seu objeto social e atividades ndo aprovadas diretamente pelo Conselho

e 23 de marco de 1999, o acervo patrimonial disponivel, que tenha sido adquirido com

J .
contabilmente apurado e transferido a outra OSCIP, que tenha, preferencialmente, o

Artigo 76 — Toda e qualquer interpretagdo da aplicagdo dos conceitos e determinacdes
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pelo Conselho

sciplinara as matérias de sua competéncia no

O presente Estatuto foi objeto de aprovacdo unanime do Conselho Deliberativo do
Funbio, em sua Reunido Plenaria Extraordinéria, realizada as 10 horas do dia 05 de
dezembro de 2014, na sede do Funbio, na Rua Voluntarios da Péatria, n® 286 — 5°
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LT T FUNBIO
RE-RATIFICAGAO DA ATA ESPECIFICA
DA QUADRAGESIMA PRIMEIRA SESSAO * ::':  .".: .
ORDINARIA DO CONSELHO -i-. .5 & 1 E 23
DELIBERATIVO DO FUNDO BRASILEIRO _ -
PARA A BIODIVERSIDADE (Funbio) /.

Em 19 de margo de 2014, o Conselho Deliberativo do Fundo Brasileiro para a
Biodiversidade- Funbio, re-ratifica a ata da sua quadragésima sessao ordinaria para que
nela conste ndo o nome reduzido, mas o nome completo do membro do Conselho Alvaro
Antonio Cardoso de Souza entdo eleito o Presidente da Instituicido, bem como sua
respectiva qualificacao, pelo que a referida Ata € novamente lavrada para constar o seguinte
teor: “A quadragésima primeira sessdo ordinaria do Conselho Deliberativo do Funbio teve
inicio as 10h00 do dia 06 de dezembro de 2013, em sua sede social na Rua Voluntarios da
Patria, n° 286, 5° andar, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, em segunda convocacgao,
para tratar entre outros assuntos da aprovacdo da Ata da 40? Reuniao Ordinaria, da
aprovacgao de indicagao para o preenchimento de vaga do setor académico em fungao de o
Conselheiro Oscar Graga Couto estar neste ano finalizando o seu segundo mandato e da
eleicdo de Presidente e Vice-Presidente para o préximo periodo de dois anos, nos termos
do artigo 61 do Estatuto do Funbio, dos documentos de Politica das Atividades de
Auditoria Interna, Manual de Auditoria Interna, Plano de A¢ao de Auditoria Interna; do
Regimento Interno da Comissdao de ética, da Politica para Igualdade de Género;
Documento de Procedimentos Operacionais para Igualdade de Género, Plano de
Implementagao do Sistema de Salvaguardas Socioambientais; Documento de
Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de Habitats Naturais; Documento de
Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de Manejo de Pragas; Documento de
Procedimentos Operacionais de Patriménio Fisico Cultural. Sob a presidéncia de Bruno
Mariani, Presidente da instituigdo, cujo primeiro periodo de exercicio do cargo finaliza em
31.12.2013, e secretariado pela Secretaria Geral Rosa Lemos de S&, o encontro contou com
a participagao dos demais conselheiros: Oscar Graga Couto; Sergio Besserman Vianna,
Adriana de Carvalho Barbosa Ramos, Miguel Serediuk Milano; Paulo Moutinho, Pedro
Wilson Leitdo Filho; Alvaro Antonio Cardoso de Souza e Roberto Silva Waack. que
firmaram a lista de presengas, que permanece arquivada na sede da instituicdo. Estava
presente também o Superintendente de Planejamento e Gestdo, Aylton Coelho Neto. A
sessd@o contou com a presencga de 9 de seus 16 conselheiros, representando quérum de
presenca de 56,25% (cinquenta por cento, virgula vinte e cinco) de seu Conselho

Deliberativo. Verificado quérum suficiente para instalacdo e deliberagdo em segunda
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convocacgao, conforme art. 46 do Estatuto o Presidente declarou aberta a reunido, e apés a-
aprovagao da: paLta c Concelho uetermmou que adicionalmente a lavratura de ata completa
das decisoes tomadas no dla fosse lavrada esta ata especifica, para refletir as decisées
tomadas par r=ste Coneemo quanto. as *aprovagbes relativas a governanga da instituicao e
dos docufnentes acima mencmnados ‘Apresentada a Ata da 40? Reunido Ordinaria, o
Presidente perguntou aos presentes se todos ja haviam tomado conhecimento do teor da
ata da reunido anterior, ao que todos responderam afirmativamente e declararam concordar
com sua redagdo, pelo que ficou aprovada a Ata da 40 Reunido Ordinaria, por

unanimidade.

Deliberacao

Aprovada a redagdo da Ata da 40 Reuniao Ordinaria, por unanimidade.

O Presidente passa ao tema da governanga, solicitando a Secretaria Geral que encaminhe o
assunto. Rosa lembra que o segundo mandato do Conselheiro Oscar Graga Couto termina
no final de dezembro deste ano. Agradece sua constante e valiosa participagdo e
contribuicoes. A secretaria geral faz uma breve homenagem ao conselheiro que agradece a
todos. Rosa ressalta a necessidade de deliberagido deste Conselho quanto ao exercicio do
cargo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da instituicdo, tendo em vista que o primeiro
mandato de Presidente exercido por Bruno Mariani finaliza em 31 de dezembro préximo,
assim como nesta mesma data finaliza o periodo do segundo mandato do conselheiro
Alvaro Antonio Cardoso de Souza como Vice-Presidente. Ressalta que seus mandatos
como conselheiros permanecem, o de Bruno Mariani até dezembro de 2015 e o de Alvaro
Antonio Cardoso de Souza até dezembro de 2016. No entanto o Estatuto do Funbio
determina que o exercicio dos cargos de Presidéncia e Vice-Presidéncia tem periodo de
2(dois) anos sendo permitida uma recondugdo, pelo que solicita aos presentes que
deliberem sobre a ocupagdo dos cargos para o proximo periodo. Os Conselheiros debatem
sobre a finalizagdo da contribuigdo de Alvaro Antonio Cardoso de Souza como Vice-
Presidente em vista das normas estatutarias. Apds consideragdes de todos & proposta a
ocupagado do cargo de Vice-Presidéncia por Bruno Mariani e da Presidéncia por Alvaro
Antonio Cardoso de Souza de Souza. Perguntado sobre a proposta, Bruno Mariani ressalita
que nao vé qualquer problema nesta composicdo e Rosa afirma que € muito boa a
contribuigao a instituicdo de ambos os conselheiros. Sergio Besserman declara que o gesto
de Bruno & de grandeza e que isto o motiva ainda mais a participar do Conselho desta
instituicdo o que é reforgcado por Pedro Leitdo. Os conselheiros entdo deliberam que para o
periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015 ocupara o cargo de Presidéncia
Alvaro Antonio Cardoso de Souza, portugué or’taﬁor do RNE n° W 401505-E, emitido pelo
/ .
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CGPI/DIREX/DPF, casado, economista, inscrito no CPF/MF sob o n° 249.630. 118-91 e o da
Vice-Presidéncia, Bruno Mariani, brasileiro, casado, acm'nsstrf.dor de e'nprcsas portador da
cédula de identidade n. 04071758-9, expedlda pelo IFP/RJ inscrito no CPF/MF sob o n.°
ocorrerem a partlr de 1° de janeiro de 2014, flcando autorlzado ‘0 Presndente: ‘eleito nesta
Reunido, desde o dia de hoje, a outorgar mandato de representacéo da instituicdo para a
Secretaria Geral para que o referido mandato tenha vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2014,

Deliberagao

E eleito pela unanimidade dos presentes para o exercicio do cargo de Presidéncia do
Conselho Deliberativo pelo periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2015 o Sr. Alvaro Antonio Cardoso de Souza de Souza e para a ocupagao do cargo de

Vice-Presidente durante este mesmo periodo o Sr. Bruno Mariani.

O Presidente solicita que Rosa dé continuidade aos temas. Rosa segue com o assunto da
nomeagao do novo representante para a vaga do setor académico. Pergunta a todos os
conselheiros, e em especial aos representantes do setor se desejam indicar um nome para
a ocupagdo da vaga. Os presentes debatem sobre a auséncia de indicagdo anterior e a
necessidade de o Conselho estabelecer um procedimento mais especifico para determinar
as indicagdes para as ocupagdes das vagas no Conselho. Rosa apresenta para a ocupagao
da vaga do setor académico a proposta do nome de Rosiska Darcy de Oliveira, Bacharel em
direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Obteve o doutorado em
Educagao na Universidade de Genebra, onde lecionou por 10 anos, é Presidente Executiva
do “Rio como Vamos”, carioca, escritora, jornalista e professora da PUC RIO, lembrando
que informagdes sobre seu curriculo foram enviadas aos membros do conselho juntamente
com a documentagao referente a reunido. Besserman ressalta a qualidade da indicada, mas
observa que ela nao é participante deste universo. Os Conselheiros debatem e apresentam
listas de nomes possiveis. O Conselho determina que seja estabelecido um Comité de
Nomeagdo que devera observar critérios como representagdo tematica, género,
representagdo geografica. Fica em aberto a vaga, sendo aplicavel o artigo 67 do Estatuto,
para que o Comité de Nomeagao apresente ao Conselho a lista de nomes para sua
manifestagdo. Nas discussdes sobre governanca foi decidido que sera criado um grupo de
trabalho formado por Alvaro de Souza, Bruno Mariani e Miguel Milano para elaborag¢édo de -
proposta de revisdo do Estatuto do Funbio. O Comité de Nomeacgdo sera integrado por .

membros definidos por este de trabalho.

/
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Deliberagao

A nova ocupagao da vaga de setor académico fica em aberto, sendo aplicavel o
artigo 67 do Estatuto Sera instituido Comité de Nomeagdo que apresentara ao
Conselho a usta de n,@me; par‘a sua manifestagdo. Sera criado um grupo de trabalho
Milano para elaboragdo de proposta de revisdo do Estatuto do Funbio. O Comité de

Nomeagao sera integrado por membros definidos por este grupo de trabalho.

O Presidente passa a palavra a Secretaria Geral. Rosa introduz o assunto da necessidade
de atender as recomendagdes e exigéncias do processo de acreditagdo do Funbio como
agéncia implementadora do GEF, que consistem no aprimoramento e estabelecimento de
politicas relacionadas a salvaguardas, procedimentos operacionais e planos de
implementagdo. Para atender os requisitos estabelecidos pelo Painel de Acreditagdo do
GEF o Funbio elaborou diversos documentos, previamente enviados aos conselheiros.
Estes documentos sdo novamente apresentados nesta reunido para andlise, consideragdes
e aprovagdo do Conselho. Sao eles: Documento de Politica das Atividades de Auditoria
Interna, Manual de Auditoria Interna, Plano de Agdao de Auditoria Interna; da Politica
para Igualdade de Género; Documento de Procedimentos Operacionais para
Igualdade de Género, Plano de Implementagdo do Sistema de Salvaguardas
Socioambientais; Documento de Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de
Habitats Naturais; Documento de Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de
Manejo de Pragas; Documento de Procedimentos Operacionais de Patrimonio Fisico
Cultural. Rosa pergunta se os Conselheiros examinaram os documentos dos
procedimentos de auditoria e de salvaguardas anteriormente encaminhados e se teriam
alguma consideragao.. Os Conselheiros afirmam que examinaram os documentos e que 0s
aprovam como documentos da instituicdo a serem apresentados no processo de

acreditacao GEF.

Deliberagao

Sao aprovados por unanimidade dos presentes os documentos de Politica das
Atividades de Auditoria Interna, Manual de Auditoria Interna, Plano de Agao de
Auditoria Interna; do Regimento Interno da Comissao de ética, da Politica para
Igualdade de Género; Documento de Procedimentos Operacionais para Igualdade de
Género, Plano de Implementagdo do Sistema de Salvaguardas Socioambientais;
Documento de Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de Habitats Naturais;
Documento de Procedimentos Operacionais de Salvaguardas de Manejo de Pragas;

Documento de Procedimentos Operacionais de Patrimoénio Fisico Cultural
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Nada mais havendo a tratar o Presidente agradeceu a part.ylpa,,ac de *odos e deu por

encerrada a reunido. Lavrada esta ata, lida e achada conforme assmam na o Presidente e a

Secretaria Geral. LW 4

Rio de Jéneiro, 06 de dezembro de 2013.

Bruno Mariani Rosa Maria Lemos de Sa

Presidente Secretaria-Geral”

Fica assim lavrada a re-ratificagcdo da Ata da quadragésima primeira sessao do Conselho
Deliberativo, para que conste o nome completo do Presidente eleito e sua qualificagao, bem
como a qualificagao do Vice-Presidente eleito, restando inalterado o conteudo da referida
ata, conforme atestam o Presidente eleito Alvaro Antonio Cardoso de Souza, o Vice-
Presidente eleito, anterior Presidente, Bruno Mariani e a Secretaria-Geral da Instituigdo

Rosa Maria Lemos de Sa.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2014

-~ = 2N gl

Alvaro Antonio Cardow;n/ Bruno Mariani
—Presidente —— ~ By

Vice-Presidente

Q@QM%\C \,QMO\l o - S c

Rosa Maria Lemos de Sa

Secretaria-Geral







OFICIO DE NOTAS E REGIS
Rua do Acre, 28 - Centro - RJ - Tel.: (

RO DE CONTRATOS MARITIM
22533459 - Tabelizo Aloir Melchiades de‘So?zSa

BR;conheg:o por SEMELHANCA a firma de

UNO MARIANI........ '

........... Tt XL OEICIO.DE NOTAS E REG.
Selo(s): EADFO0653.IHY (/" r el CONMT.MARITIMOS
Consulte em https:/Avww3_tirk publico N T

o & 3. 307 + 36% T, g at,: 94-16300
CLEBER BITTENCOURT DO AIARAIMat 94.1 636'6 ’;Léft‘glog 7163’5

Rua do Acre, 28 - Centro - RJ - Tel.: (21) 2253-345Y - Tabelizo Aloir Melchiades @BHQ4Q DE NOTAS E REG.
wqx" e: CONT. MARITIMOS
ROSA MARTA LEMOS DE SA.cXJ.:n:oolevviueniinin., Cleber-Bitlencourt do Amaral
R PR Seee Mat: 94_16300

Selo(s): EADF00656-RNQ
Consulte em https:/Amww3.tjrj. jub)
Rio de Janeiro, 14/04/2014 Sprséntier 3,97 + 36% TJ+Fundos: 1,39
'CLEBER BITTENCOURT DO AMARAL Mat:94-16300 Total: 5,70

OFICIO DE NOTAS E REGISTRO DE CONTRATOS MAJFTIMOS NOTAS E REG.
Rua do Acre, 28 - Centro - RJ - Tel.: (21) 3 459 - Tabelido Aloir Melchiadesdom'zuARlTl MOS
Reconhego por SEMELHANGCA a fira de: ~leber Bittenceurt do Amaral

ALVARO ANTONIO
.......................

Selo(s): EADF00659-01Q A
Consulte em https:/ T8
Rio de Janeiro, 14/04/2014 Sey ¢
CLEBER BITTENCOURT DO A

D7 + 36% TJ+Fundos: 1,39
at:94-16300 Total: 5,70

Matr. 179105

291052014
4 Tributo: 51,19
Consulte em hitps

EAFE 84188 AOX /
[

s.brl epublico

51628443 o
2014042 w3 A B

Emol: 150.5






RONDONIA

Governo do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Estrada de Santo Anténio, 5323 ~ Bairro Tridngulo.
Porto Velho-RO. CEP 76.805-810-DIRETORIA EXECUTIVA
Fone: (69) 3216.1045 ~ Fax: (69) 3216-105%
e-mail: gabinete@sedam.ro.gov.br

Oficio n°ZZ#1/GAB/SEDAM/2015 Porto Velho/RO, 11 de agosto de 2015.

Ao liustrissimo Sr.

Sérgio Henrique Collago de Carvalho

M. D. Diretor do Departamento de Areas Protegidas -

Secretaria de Biodiversidade e Florestas

Ministério do Meio Ambiente :

SEPN 505, Bloco B, 4° Andar, sala 405 — CEP: 70.730-540 - Brasilia/DF

Ref.: Acordo de Cooperagao Técnica e Plano de Consolidagdao para a Fase Il do
Programa ARPA

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, venho informar a Vossa Senhoria que o
Estado de Ronddnia, através da Secretaria \de Estado do Desenvolvimento
Ambiental — SEDAM tem interesse em dar continuidade ao Acordo de Coopera¢éo
Técnica para aplicacdo de recursos do Programa ARPA em Unidades de
Conservagéo Estaduais.

Ao enviamos a este Ministério o Oficio n °© 2120/GAB/SEDAM/2015 o qual
menciona interesse em firmar o acordo e encaminhou a documentacao solicitada
{documentos do representante legal).

Assim ressalvamos que concordamos com o texto da minuta do ACT e do
Plano de Trabalho.

-

Atenciosamente,

/|
Vilson de/éiﬂes\Macﬁado
Secretark deEsta@o
SEDAM |

PR
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CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

PROTOCOLO DE ENTRADA DE PROCESSO NA CONJUR/MMA
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Servidor do"Servigo de Apoio Administrativo

DESPACHO DO CONSULTOR JURIDICO

Encaminhem-se os presentes autos a (0):

Coordenagao-Geral de Coordenagao-Geral de Apoio Administrativo
Assuntos Juridicos Atos, Contratos e Ajustes
OBS:
Brasilia, / /201 S Consultor JUFIdlCO
"o
DESPACHO DO COORDENADOR-GERAL
Dlstrlbuam -se 0s presentes autos, para as providéncias pertinentes, a(o) Dr(a):
[ ] Feranda Fernandes [ ] Rodrigo Magalhdes [ |
I:] Gustavo Carolino [j Tania Arrais E]
[ ] olavo Medeiros [ ] Tayse Oliveira [ ]
[ ] Pedro Allemand [ ] Thais Madruga [ ]
] Rafael Amorim [ ] Tiago Mendes [ ]
OBS:
Brasilia, / /201__
Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos Coordenadora-Geral de Atos, Contratos e Ajustes
DISTRIBUIGAO Assessoria Técnica
Efetuei a entrega dos presentes autos ao seu destinatario em M o f
/ /201 Nome: _Maua, Mwviilia
Data: )g 1 O¥ 1201H
Servidor do Servigo de Apoio Administrativo
RECEBIMENTO DEVOLUGAO ARQUIVO/SAA '
Recebi os presentes autos. | Encaminho os presentes autos a Coordenagao-Geral,
com:
Brasilia, / /
Advogado(a)/Servidor(a) Brasilia, / /201__ .
Advogado(a)/Servidor(a)

r:\conjur\2-conjur_doc\1-normativos-conjur-mmalprocedimentos anteriores\folha de receb-distribuicao.doc
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA — GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
COORDENACAO-GERAL DE ATOS, CONTRATOS E AJUSTES

COTA N Z 50 /2015/CGCA/CONJUR-MMA/CGU/AGU/ta
PROCESSO n® 02000.001470/2015-19

INTERESSADO: FUNBIO/Estado de Rondonia

ASSUNTO: Acordo de Cooperagao Técnica

REFERENCIA: Nota Técnica n® 41/2015/DAP/SBE/MMA  (9.2)

A Secretaria de Biodiversidade e Florestas (SBF) submete a
apreciagao juridica desta CONJUR a minuta de Acordo de Cooperacao Técnica a
ser firmado entre o Estado de Rondoénia, através da sua Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental (SEDAM) e o Fundo Brasileiro para a Biodiversidade
(FUNBIO), com interveniéncia da Uniao, por meio do Ministério do Meio Ambiente,
cujo objeto é o estabelecimento de cooperacdo entre os participes para a
implementagdo das atividades do Programa Areas Protegidas da Amazonia-
ARPA, no que se refere a aquisicao de bens e contratacao de servicos e obras, para
criagdo, implementacao e consolidagao de Unidades de Conservagao Estaduais
contempladas pelo referido Programa.

2 Analisando os documentos constantes dos autos, verifica-se que
nao foi elaborado Plano de Trabalho relativo ao ajuste a ser firmado.

3 Quanto a necessidade da apresentacao do Plano de Trabalho, vale
ser lembrado que, embora nao preveja o repasse de recurso financeiros, o
instrumento em comento caracteriza-se como acordo ou ajuste (lato senso) e,

>



[Digite aqui]

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA - GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
COORDENACAO-GERAL DE ATOS, CONTRATOS E AJUSTES

portanto, deve pautar-se, mesmo que de maneira subsidiaria, pelas disposi¢des
constantes da Lei n? 8.666, de 1993, a qual estabelece:

“Art. 116 Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por o6rgdos e
entidades da Administracdo

(cusd

§1°A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelos orgdos ou entidades da
Administragdo Ptublica depende de prévia aprovacdo de competente
plano de trabalho proposto pela organizacio interessada, o qual deverd
conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I- identificagdo do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

11T - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsido de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusio das
etapas ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovagdo de

que os recursos proprios para complementar a execu¢do do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair
sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador”.

4 Observe-se que a existéncia de Plano de Trabalho previamente
elaborado e aprovado pelos participes é requisito indispenséavel a celebrag¢io do
ajuste, conforme verifica-se no artigo supra transcrito. Ademais, ele é parte
integrante do Acordo de Cooperacao (clausula segunda da minuta apresentada).

5 Faz-se necessario, ainda, a instrugao processual com o ato de
delegacao de competéncia do Governador do Estado de Ronddnia ao Secretario de
Desenvolvimento Ambiental para a pratica do presente ato, uma vez que que o
ajuste a ser firmado implicard na assun¢do de obrigacdes e responsabilidades,
inclusive financeiras, por parte daquele Estado.

6 Ainda no que concerne a instrugao processual, verifica-se também
que os Manuais Operacionais do Programa ARPA citados na minuta apresentada

7
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COORDENACAO-GERAL DE ATOS, CONTRATOS E AJUSTES

nao foram juntados aos autos. Tais documentos sao imprescindiveis a analise da
competéncia e atribui¢des deste Ministério no ambito do presente Acordo.

7

De uma analise preliminar da minuta apresentada, verifica-se a

necessidade de algumas adequagdes juridico formais, consoante sugestdes abaixo:

8

a) Clausula Oitava- Da rescisdao- acrescentar a possibilidade de
dentincia, a qualquer tempo, por consenso dos participes, mediante
notificacdo expressa e prévia;

b) incluir clausula prevendo a possibilidade da realizacao de
alteragoes no Acordo de Cooperagao e Plano de Trabalho: “Este
Acordo de Cooperacdo Técnica, bem como seu Plano de Trabalho poderdo
ser alterados, de comum acordo entre os participes, durante sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, devidamente justificado, desde que tal interesse
seja manifesto previamente por escrito, sendo vedada a alteragdo de seu
objeto.”; [

c) incluir cldusula dispondo sobre os casos omissos: “0s casos
omissos e as duvidas porventura surgidas em decorréncia da
operacionalizacdo deste instrumento serdao resolvidos mediante acordo
entre os Participes.”

Ante o exposto, opinamos pela restituicao dos autos a SBF para as

providéncias que entender necessarias, sem prejuizo do seu retorno a este orgao
consultivo para posterior analise juridica conclusiva.

Brasilia, 24, de agosto de 2015.

TANIA ARBAJS MONTEIRO
Coordenadora-Gerakde Atos Contratos e Ajustes
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
(NOME DO ORGAO/ENTIDADE) (Tamanho 10)

NOTA INFORMATIVA n° 5(/ 12015/ /|01 SBE/ MV A
Brasilia/DF, (3 de Ae/en/#0de 2015 .
ASSUNTO: Acordo de Cooperacao Técnica entre

o FUNBIO e o Estado de Ronddnia. n°
02000.001470/2015-19.

[ 1. DESTINATARIO .

Gabinete da Secretaria de Biodiversidade e Florestas.

| 2. INTERESSADO |

Consultoria Juridica do MMA.

| 3. REFERENCIA
3.1. Decreto n° 4.326, de 8 de agosto de 2002;

3.2. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000;

3.3. Portaria n° 187, de 22 de maio de 2014.

| 4. INFORMAGAO |

4.1 Foi enviado a CONJUR, em 17/08/2015 o processo n° 02000.001470/2015-19,
contendo as minutas do Acordo de Cooperagao Técnica entre o Funbio e o Estado de Rondonia,
com interveniéncia do Ministério do Meio Ambiente, para avaliacao do texto do ACT e Plano de
Trabalho.

4.2. ApOs andlise desta Consultoria, nos foi enviado a COTA n °
250/2015/CGCA/CONJUR: — MMA/CGU/AGU/ta, solicitando adequagoes juridico formais,
tais como: insercao de possibilidade de dentncia na cldusula oitava, elaboracao do Plano de
Trabalho, inclusao de cldusulas com possibilidade de alteracoes no ACT e Plano de Trabalho, e
clausula dispondo de casos omissos. Foi solicitado também instrucao processual com ato de
delegacao de competéncia do Governador do Estado para o Secretario de Meio Ambiente.

Para comprovacao do ato de delegacao de competéncia, segue copia do Decreto n © 14143, de 18
de Marco de 2009.



(Fls. da NOTA INFORMATIVA n° ------ /20 5 ‘de === [-====- /20 )

Com intuito de submeter novamente para analise juridica conclusiva, as alteracoes foram
realizadas no texto do ACT, conforme exposto abaixo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Pardagrafo Segundo - O presente Acordo podera ser rescindido, por denuncia, a
qualquer tempo, por consenso dos participes, mediante notificagdo expressa e prévia;

CLAUSULA NONA— DA ALTERACAO

Este Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como seu Plano de Trabalho poderdo ser
alterados, de comum acordo entre os participes, durante sua vigéncia mediante Termo Aditivo,
devidamente justificado, desde que tal interesse seja manifesto previamente por escrito, sendo
vedada a alteragdo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSAO

Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas em decorréncia da
operacionalizagdo deste instrumento serdo resolvidos mediante acordo entre os Participes.

AHoNA, w/éZzW
LUCIANA DE BRITO LIMA
Coordenadora

ANDRE LUIS LIMA
Diretor de Areas Protegidas - Substituto

De acordo. Encaminhe-se para as providéncias necessarias.

LUCIANO MAIA
Chefe de Gabinete



DECRETO N° 14143, DE 18 DE MARCO DE 2009.

DOE N° 1208, DE 23 DE MARCO DE 2009.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional, estabelece as
competéncias dos 6rgaos internos, estabelece as atribuigoes dos

. cargos do Quadro ‘Suplementar da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento  Ambiental — SEDAM e da outras
providéncias. ’

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atr1bu1goes que lhe confere o art. 65, inciso V, da
Constitui¢ao Estadual,
DECRETA:

TITULO 1
DA NATUREZA, MISSAO E FINALIDADES

Art. 1°. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Ambiental — SEDAM, 6rgao da Administracdo Direta, instituida
em 19 de marco de 1991, pela Lei Complementar n® 42, com sede e foro na cidade de Porto Velho, tem a missdo de
salvaguardar os recursos ambientais, na busca do ponto de equilibrio entre o desenvolvimento econdémico e o desenvolvimento
social do Estado de Rondoénia, respeitando o meio ambiente e a boa qualidade de vida.

Art. 2°. Tendo em vista o cumprimento de sua missdao, a SEDAM, tem como finalidades basicas:

I - participar da formulagdo, implantagao e implementacdo da politica estadual de desenvolvimento ambiental;

11 - formular e implementar planos, programas e projetos que visem o ordenamento, protecao, preservagao, exploracao e
conservacao do meio ambiente no Estado de Rondonia, de forma sistemdtica e continua, em articulacdo com 6rgaos federais,

estaduais e municipais;

IIT - monitorar a qualidade ambiental do Estado, oferecendo subsidios e medidas que permltam a sustentabilidade sécio-
econdmica e ecoldgica do Estado de Rondonia; e

IV - autorizar licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos utilizadores e exploradores de recursos
naturais.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 3°. Tendo em vista o adequado funcionamento da SEDAM, fica estabelecida a sua estrutura organizacional, cujos
6rgaos internos, de conformidade com a sua natureza e papel na instituicdo, estdao agrupados em 04 (quatro) niveis hierarquicos
de atuacdo, a saber:

I - Nivel de Normatizacdo e Deliberacao;

IT - Nivel de Dire¢ao Superior;

III - Nivel de Apoio Estratégico e Assessoramento Superior; e

IV - Nivel de Execugao Programatica e Operacional.

] ) CAPITULO 1
DOS NIVEIS HIERARQUICOS DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 4°. Os 6rgaos que compdem o Nivel de Normatizagao e Deliberacio da SEDAM sio:
I - Conselho Estadual de Politica Ambiental; e
II - Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Art. 5°. Os 6rgdos que compdem o Nivel de Diregao Superior sio:



I - Gabinete do Secretario; e
I - Gabinete do Secretario Adjunto.
Art. 6°. Os 6rgdos que compde o Nivel de Apoio Estratégico e Assessoramento Superior Especializado sao:
I - Ouvidoria Ambiental;
IT - Assessoria de Gestao Técnica e Legislativa Ambiental;
111 - C()nlfoladoria Interna; e
IV - Assessoria de Comunicagao Social e Relagoes Publicas;
Art. 7°. O Nivel de Execucao Programatica e Operacional constitui-se dos seguintes 6rgaos:
I - Coordenadorias, Divisoes e Geréncias;
II - Escritorios Regionais de Ges‘téo' Ambiental; e
III - Unidades de Conservagdo.
Secéo I
Das Coordenadorias

Art. 8°. Tendo em vista o desempenho eficaz da execucdo programdtica e operacional dos servigos prestados, ficam
estabelecidas as seguintes Coordenadorias: '

I - Coordenadoria de Planejamento, Administragao e Finangas;
II - Coordenadoria de Recursos Mineraié;

III - Coordenadoria do Meio Fisico;
IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal e Faunistico;

V - Coordenadoria de Educacao Ambiental;

VI - Coordenadoria de Licenciamento ¢ Monitoramento Ambiemal;
VII - Coordenadoria de Protecao Ambiental;

VIII - Coordenadoria de Geociéncia; e

IX - Coordenadoria de Unidade de Conservacao.

Art. 9°. As Coordenadorias nominadas no artigo anterior se constituem'de Divisdes e, estas, de Geréncias, cujo
! ’ . -~ . ~ 7/
detalhamento serd estabelecido nas subsecoes contidas nesta se¢ao.

Subsecao I
Da Organizacido da Coordenadoria de Planejamento, Administragio e Financas

Art. 10. As Divisdes e respectivas Geréncias que compdem a organizacio interna da Coordenadoria de Planejamento,
Administracdo e Finangas, sao: :

I - Divisao de Planejamento e Orcamento:

a) Geréncia de Planos, Programas e Projetos; e
b) Geréncia de Conlratos e Convénios;

II - Divisao de Administragao:

a) Geréncia de Material e Controle Patrimonial;



b) Geréncia de Transportes e Servicos Gerais; e

c¢) Geréncia de Protocolo;

I1I - Divisao Financeira e Contabil:

a) Geréncia de Arrecadagao;

b) Geréncia de Execucdo Orcamentdria, Financeira e Contébil; e

¢) Geréncia de Prestacao de Contas;

IV - Divisao de Gestao de Recursos Humanos:

a) Geréncia de Administracao de Recursos Humanos; e

b) Geréncia de Qualificagdo e Avaliacio de Recursos Humanos.
Subsecao I1

Da Organiza¢ao da Coordenadoria de Recursos Minerais

Art. 11. A Divisao e respectiva ‘Geréncia que compdem a organizagao interna da Coordenadoria de Recursos Minerais
sao:

I — Divisao de Mineragao:
a) Geréncia de Planejamento e Economia Mineral.

Subsecio I11
Da Organizac¢io da Coordenadoria do Meio Fisico

Art. 12. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizacao interna da Coordenadoria do Meio Ffsiqo sao:
I - Divisao de Recursos Hidricos:

a) Ge'rélncia de Planejamento e Monitoramento;

b) Geréncia de Banco de Dados de Recursos Hidricos;

¢) Geréncia ae Outorga, Cobranca e Compensacao; e

d) Geréncia de Planos de Bacias e Comités;

IT - Divisdao de Qualidade Ambiental:

a) Geréncia de Analise Ambiental; e

b) Geréncia de Monitoramento e Andlise de Efluentes Industriais;
I1I - Divisdo de Recursos Pesqueiros:

a) Geréncia de Piscicultura;

b) Geréncia de Cadastro Geral de Pesca, Registro e Licenga; e

¢) Geréncia de Projetos Pesqueiros;

V- Diviséo de Residuos Soélidos:

a) Geréncia de Residuos Urbanos e Industriais; e

b) Geréncia de Residuos de Servicos de Satde;

Subsecao IV



Da Organizag¢ido da Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal e Faunistico

Art. 13. As Divisdes e respectivas Geréncias que compdem ‘a organizacdo interna da Coordenadoria de
Desenvolvimento Florestal e Faunistico sao: )

I - Divisao de Manejo Florestal:

a) Geréncia de Analise Florestal; e

b) Geréncia de Controle e Monitoramento Florestal;

II - Divisao de Desenvolvimento Florestal:

a) Geréncia de Fomento e Extensao Florestal;

b) Geréncia de Tecnologia Florestal; e

¢) Geréncia de Sistemas Agroflorestais;

111 - Divisdo de Desenvolvimento Faunfstico:

a) Geréncia de Manejo Faunistico; e

b) Geréncia de Readaptacdo Faunistica;

IV - Divisao de Cadastro de Exploradores e Consumidores de Recursos Fforestais:

a) Geréncia de Analise e Cadastro de Exploradores e Consumidores de Recursos Florestais; e

b) Geréncia de Sistema de Comercializacdo e Transporte de Produtos Florestais.

Subsec¢io V
Da Organizacio da Coordenadoria de Educa¢io Ambiental

Art. 14. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizacio interna da Coordenadoria de Educacio
Ambiental sao:

I- Divisﬁo (ie Mobilizacao e Capacitacao Social:
a) Geréncia de Projetos Sécio-ambientais; e
b) Gerénci_a de DocUmehtagéo e Estudos Ambientais;
IT - Divisdo de Ecologia Humana: |
a) Geréncia de Populagoes Tradicionaig;
b) Geréncia de PopulacGes Indigenas; e
c¢) Geréncia de Arqueologia.
Subsec¢io VI

Da Organizacﬁo da Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental

Art. 15. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizacdo interna da Coordenadoria de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental sdo:

I - Divisao de Licenciamento Ambiental das Atividades Poluidoras e Potencialmente Poluidoras:
a) Geréncia de Cadastro de Empreendimentos e de Atividades;

b) Geréncia de Agroindustria;

¢) Geréncia de Energia ¢ Derivados de Petrdleo;

L



d) Geréncia de Recursos Naturais; e

e) Geréncia de Infra-Estrutura;

11 - Divisdo de Licenciamento da Propriedade Rural:

a) Geréncia de Andlise e Instrucdo Processual;

b) Geréncia de Cadastro de Licenciamento de Propriedade Rural;

é) Geréncia de Sistematizacdo de Licenca da Propriedade Rural;

d) Geréncia de Controle da Reserva Lega1 e Area de Preservacao Permanente; e
e) Geréncia de Validacdo da Licencga;

I1I - Divisao de Ordenamento Territorial Rural:

a) Geréncia de Ordenamento Territorial; e

b) Geréncia de Ordenamento Rural.

IV.- Divisdo de Monitoramento Ambiental:

a) Geréncia de Monitoramento Ambiental de Empreendimentos e Atividades; ¢
b) Geréncia de Monitoramento da Propriedade Rural.

Subse¢ao VII
Da Organizagdo da Coordenadoria de Prote¢io Ambiental

Art. 16. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizacio interna da Coordenadoria de Protecao
Ambiental sdo:

I - Divisao de Fiscalizagdo de Empreendimentos e Atividades:
a) Geréncia de Emergéncias Ambientais; e

b) Geréncia de Controle de Empreendimentos ¢ Atividades;

II - Divisao de Fiscalizagao de RecursosNaturais:

a) Geréncia de Operagoes de Fiscalizacao.

Subsecio VIII
Da Organizacio da Coordenadoria de Geociéncia

Art. 17. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizacao interna da Coordenadoria de Geociéncia sdo:
I - Divisao de Informagoes Geoespaciais:

a) Geréncia de Geoprocessamento;

II - Divisao de\S‘ensoriamemo Remoto:

a) Geréncia de Cartografia; '

IIT - Divisao bde Andlise de Sistemas:

a) Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;

IV - Divisdo de Redes e Suporte:



a) Geréncia de Suporte Institucional e Usuarios;
V - Divisdo de Meteorologia e Climatologia:
a) Geréncia de Mudangas Climéticas.

Subsecao IX
Da Organizacio da Coordenadoria de Unidades de Conservagio

Art. 18. As Divisoes e respectivas Geréncias que compdem a organizagao interna da Coordenadoria de Unidades de
Conservagao sao: *

I - Divisao de Unidades de Conservacao do Grupo de Protegéo Integral:
a) Geréncia de Pesquisa e Fomento em Unidades de Conservacio;
b).Geréncia de Gestao do Entorno de Unidades de Conservacgao; e

c¢) Geréncia de Gestdo Compartilhada;

II - Divisao de Unidades de Conservacdo do Grupo de Uso Sustentavel: -
a) Geréncia de Fomento as Atividades Extrativistas;

b) Geréncia de Manejo em Unidades de Conservacao; ¢

d) Geréncia de Implementagao de Conselhos Consultivos e Deliberativos.

Secao I1
Dos Escritorios Regionais de Gestio Ambiental

Art. 19. Os Escritérios Regionais de Gestdo Ambiental estdo vinculados diretamente a Diregdo Superior e, esta, contara
com a Assessoria de Gestao Técnica e Legislativa Ambiental, para prestar atendimento prioritdrio e imediato aqueles, bem
como, articular-se-ao diretamente com as diversas Coordenadorias, Divisoes e Geréncias, com vista a agilizacao de suas acoes,
obedecida a hierarquia gerencial e os niveis de competéncia.

Art. 20. Os Escritérios Regionais de Gestdao Ambiental implantados até a data da publi-cagﬁo do presente Decreto sao:

I - Escritorio Regional de Gestdao Ambiental de Vilhena;

II - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Rolim de Moura;

111 - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Ji-Parana;

IV - Escritorio Regional de Gestao Ambiental de Ariquemes; ;

V - Escritério Regional de Gestdo Ambiental de Guajard-Mirim.

* VI - Escritério Regional de Gestdo Ambiental de Colorado D’Oeste;

VII - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Costa Marques;

VIII - Escritorio Regional de Gestdo Ambiental de Alta Floresta D’Oeste;

IX - Escritorio Regional de Gestdo Ambiental de Machadinho D’Oeste;

X - Escritério Regional de Gestdo Ambiental de Buritis;

XI - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Pimenta Bueno;

XII - Escritorio Regional de Gestdo Ambiental de Cacoal;

XIII - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Cerejeiras; e



XIV - Escritério Regional de Gestao Ambiental de Extrema.

Art. 21. Fica estabelecida a criagdo de 11 (onze) Escritérios Regionais a serem implantados conforme a necessidade,
com base em estudos e diagndsticos.

Se¢ao I11
4 Das Unidades de Conservaciao

Art. 22. As Unidades de Conservagdo sdo 6rgaos que preservam uma porg¢ao territorial com caracteristicas naturais de
relevante valor, legalmente instituida pelo poder publico, com objetivos de preservacdo e conservacao ambiental.

Art. 23. A Unidade de Conservacao estd vinculada ao Escritério Regional de Gestao Ambiental do respectivo Municipio
onde se¢ localiza, devendo manté-lo informado sobre todas as suas agdes, porém, com articulagao direta com as diversas
Coordenadorias, Divisoes e Geréncias, com vista a agilizacdo dos trabalhos, obedecida a hierarquia gerencial e os niveis de
competéncia.

_ TiTULO IHI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTERNOS

Secao |
Dos Orgios que Compdem o Nivel de Normatizacio e Deliberagio

Art. 24. Aos 6rgaos que compdem o Nivel de Organizagao e Deliberagdo compete, basicamente: |

I —ao Conselho Estadual de Politica Ambiental estabelecer, em regime colegiado, as politicas e diretrizes de prevencao,
protegdo e gerenciamento do meio ambiente; fixar diretrizes para a pesquisa cientifica nas dreas de conservacao, preservagao e
recuperacdo do meio ambiente e recursos naturais; aprovar o Regimento Interno da SEDAM; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgao; e

II — ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos fixar as diretrizes para elaboracdo do- Plano Estadual de Recursos
Hidricos - PERH/RO e acompanhar sua implantacio; estabelecer os critérios de composicao de Comités de Bacia Hidrografica;
aprovar a proposta de instituicdo de Comités de Bacia Hidrografica; analisar e aprovar os planos de bacia, encaminhados pelos
respectivos Comités; estabelecer os critérios gerais de cobranca pelo direito de uso da dgua propostos e homologar os
estabelecidos ad referendum dos Comités de Bacia; autorizar a criagdo de Agéncias de Bacia Hidrogréfica, propostas pelos
respectivos Comités de Bacia; arbitrar, em altima instancia administrativa, no 4mbito do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, os conflitos advindos do uso da dgua entre os Comités de Bacia; aprovar o enquadramento dos corpos de
dgua estaduais em classes de uso preponderante, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA; exercer outras competéncias relativas a natureza do érgao.

' Secao 11
Dos Orgaos que compdem o Nivel de Dire¢ido Superior

Art. 25. Aos Gabinetes de Direcdo Superior, compete basicamente cumprir e fazer cumprir Leis, Decretos, Regimentos
e outros Instrumentos Legais relacionados ao Desenvolvimento Ambiental; dirigir em nivel superior, as atividades de
planejamento, administracdo, financas, recursos minerais, ‘meio fisico, desenvolvimento florestal e faunistico, educacao
ambiental, licenciamento e monitoramento, protecdo ambiental, geociéncia e unidades de conservagdo; dar cumprimento as
programacoes e respectivos. orcamentos; estabelecer normas operacionais e administrativas que regerdo as atividades da
SEDAM, respeitando o presente Decreto e legislagdo vigente; dirigir, em nivel superior, a politica de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo da SEDAM; captar e administrar os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao cumprimento da
missdo e finalidades da SEDAM; delegar, por ato oficial, competéncias do Gabinete de Direcao Superior ou Coordenadorias, a
serem exercidas na drea de abrangéncia do Escritério Regional de Gestdo Ambiental; exercer outras competéncias relativas a
natureza do 6rgao.

Secio II1
Dos Orgios que Compdem o Nivel de Apoio Estratégico e Assessoramento Superior Especializado

Art. 26. Aos 6rgios de Nivel de Apoio Estratégico e Assessoramento Superior Especializado compete basicamente:

I — a Ouvidoria Ambiental zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia dos servicos
prestados a sociedade pela SEDAM; coordenar e organizar os procedimentos para apuracdo de todas as reclamacoes,



denuncias, sugestoes e demais manifestacoes, sobre os servigos prestados pela SEDAM; realizar inspegOes para averiguar fatos
relacionados as manifestacoes registradas; propor solugdes aos problemas detectados e informar ao publico usudrio 0s
procedimentos adotados no ambito da SEDAM; sugerir medidas de aprimoramento da prestacao dos servicos da SEDAM, com
base nas sugestoes e demais manifestacoes recebidas; fazer divulgar os servicos prestados a sociedade; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao;

II — a Assessoria de Gestao Técnica e Legislativa Ambiental assessorar o Secretério e demais 6rgaos da SEDAM em
assuntos técnicos especializados; assessorar o Secretdrio no atendimento prioritario aos Escritdrios Regionais de Gestao
Ambiental, buscando a eficdcia dos trabalhos técnicos e administrativos e aprimoramento dos servigos prestados; zelar pelo fiel
cumprimento das normas juridicas no ambito da SEDAM; orientar e controlar, no aspecto juridico-legal, as informacoes e
expedientes relativas aos orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio do Estado; examinar propostas de acordos,
contratos e /ou convénios de interesse da SEDAM, para posterior envio a Procuradoria-Geral do Estado; manifestar-se
tecnicamente sobre matérias administrativas; elaborar relatério técnico-juridico antes de proceder ao encaminhamento do caso
a Procuradoria-Geral do Estado; proceder a analise ¢ manifestacdo juridico-legal nos processos de autos de infragoes
ambientais; proceder a analise quanto a legalidade dos processos relativos a sindicancia disciplinar e de Tomada de Contas
Especial; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IIT — a Controladoria Interna elaborar e submeter ao Secretario, os Planos Anuais de Avaliacao dos Controles Internos
da SEDAM; orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e eficacia do funcionamento dos controles contabeis,
financeiros, or¢camentarios, operacionais e patrimoniais, bem como, exercer a fiscalizacdo sobre os atos de gestao; monitorar a
execucdo das atividades orcamentarias, financeiras, contdbeis, patrimoniais e operacionais; elaborar relatorios mensais
atividades sobre a avaliagao dos controles internos do 6rgao; cumprir e fazer cumprir as normas vigentes; atender ¢ auxili.
auditoria interna da Controladoria Geral do Estado; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; e

IV — a Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas assessorar o Secretdrio na divulgacdo de assuntos de
interesse da SEDAM; coordenar as atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a divulgaciao de programas
de trabalho das diversas areas da SEDAM; receber e analisar os pedidos de informacoes dos veiculos de comunicacgio,
viabilizando as respostas e/ou encaminhamentos necessdrios; promover atividades de relagoes publicas, como eventos
comemorativos, palestras, audi€ncias publicas e semindrios; exercer outras competéncias relativas a natureza do érgao.

Secdo IV
Dos Orgaos que Compdem a Execu¢do Programatica e Operacional

Art. 27. Aos Orgios de Nivel de Execucio Programatica e Operacional compete, basicamente, as atividades técnicas e
administrativas, a responsabilidade pela efetivacao das a¢des ambientais e geracdo de subsidios para a elaboragdo de diretrizes,
politicas e objetivos da SEDAM.

Subsecao I
Dos Orgaos que Compdem a Coordenadoria de Planejamento, Administragfo e Finangas

Art. 28. A Coordenadoria de Planejamento, Administragio e Finangas, compete basicamente participar na formuls
de politicas € diretrizes do desenvolvimento ambiental do Estado; formular planos, programas e projetos de administra,
financas e recursos humanos; coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades dos dérgaos internos da
Coordenadoria, por meio de reunides técnicas, relatorios e outras estratégias; consolidar o planejamento anual e os planos
plurianuais da SEDAM; assessorar o Gabinete de Diregio Superior e manté-lo informado das atividades da area; zelar pela
seguranga, higiene e satde no trabalho; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

Art. 29. As respectivas Divisoes e Geréncias que compdem a Coordenadoria de Planejamento, Administragdo e
Financas, compete basicamente:

I — a Divisdo de Planejamento e Or¢amento organizar e supervisionar as atividades de execu¢do dos planos, programas
e projetos da SEDAM; controlar e supervisionar a execugio de contratos e convénios; opinar sobre a viabilidade econdmica de
celebracdo de convénios, acordos, contratos e ajustes; coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo em conjunto com os
demais orgaos, o planejamento dos programas, planos, projetos e agoes, para a composicdo do Plano Plurianual - PPA, do
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, do projeto de Lei do Orcamento Anual - LOA e do Relatdrio Anual de
Atividades da SEDAM; avaliar e emitir pronunciamento sobre as solicitacdes de abertura de créditos adicionais, especiais e
transferéncias de dotagdes; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a drea; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgéo;

I1 — a Geréncia de Planos, Programas e Projetos elaborar e reformular, planos, programas e projetos anuais da SEDAM e
respectivos orcamentos em conjunto,com os demais 6rgdos internos da SEDAM; fornecer subsidios e instrumentos para
elaboracio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; do projeto de Lei do Orgamento Anual — LOA e do Quadro
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de Detalhamento da Dotacdo - QDD; elaborar a projecao da Receita, por fonte, para o exercicio subseqiiente; ad‘@{npa
avaliar a execugdo fisica e financeira dos programas, planos, projetos e agoes, visando o cumprimento das metas, atrawé
indicadores pré-estabelecidos; exercer outras competéncias relativas a natureza do orgéao;

III — a Geréncia de Contratos e Convénios elaborar minutas de contratos, convénios, termos aditivos e termos de
cooperagio técnica, submetendo  andlise e apreciagio Superior para posterior implantagdo; acompanhar e controlar o prazo de
execucdo dos contratos, convénios e afins; apoiar o processo de aplicacdo des recursos financeiros oriundos da Compensacao
Ambiental, nas Unidades de Conservagdo; propor o encerramento do processo de Compensagdo Ambiental com base na
analise de relatorios finalisticos; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IV — a Divisdo de Administracao organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas as Geréncias de Material e
Controle Patrimonial, Transportes e Servicos Gerais e de Protocolo; planejar as compras da SEDAM de forma a garantir o
cumprimento da Lei 8.666/93; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a drea; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgao;

V — a Geréncia de Material e Controle Patrimonial programar, executar, controlar e avaliar as atividades de aquisigao,
guarda e distribuigdo de materiais e bens patrimoniais; diagnosticar a necessidade de material e bens patrimoniais a serem
adquiridos pela SEDAM e efetuar a pesquisa de pregos; manter atualizados o controle do almoxarifado e do cadastro
patrimonial; receber, conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos, observando as especificagdes, precos ¢
quantidades; zelar pelo patriménio da SEDAM; efetuar o levantamento patrimonial com vista a elaboracao do relatério anual;
exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VI — a Geréncia de Transportes e Servicos Gerais controlar e supervisionar o sistema de transportes da SEDAM,
agilizando a regularizacio da documentacao dos veiculos e embarcagdes, junto aos 6rgaos competentes; efetuar o controle de
veiculos e embarcacoes, o consumo de combustivel e a quilometragem, efetuando a manutencdo preventiva e corretiva,
lavagem, lubrificacdo e abastecimento; propor planos de renovacido da frota e de alienacdo dos veiculos; executar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades de manutengdo, conservacdo, limpeza, jardinagem, copa e vigilincia da
SEDAM,; supervisionar o uso de equipamentos ¢ o material necessario a execucao dos trabalhos, orientando os profissionais
quanto a prevencao de acidentes; controlar o acesso de entrada e saida da SEDAM, identificando veiculos e pessoas, como
medida de seguranga; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VII — a Geréncia de Protocolo receber e enviar correspondéncias e malotes; receber didrios oficiais e encaminhar aos
orgdos competentes; receber documentos de pessoas fisicas e juridicas; registrar documentos e entrega-los aos devidos 6rgaos
internos e/ ou destinatarios; receber documentos para formalizacdo de processos da SEDAM; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgao;

VIII — a Divisdo Financeira e Contéabil organizar, acompanhar e avaliar a execucao fisica e financeira dos programas,
planos e projetos da SEDAM; organizar, supervisionar ¢ controlar as atividades financeiras e contdbeis; organizar ¢ manter em
dia o controle dos registros das obrigagdes para com terceiros ¢ manter o ordenador de despesas devidamente informado;
conferir, diariamente, a exatiddo dos documentos que instruam os processos de empenho e pagamento; conciliar, mensalmente,
o levantamento de balangos e balancetes; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao; .

IX — a Geréncia de Arrecadacdo acompanhar a realizacdo da receita e o fluxo de caixa referente ao recolhimento das
taxas de licenciamento e multas ambientais; conciliar contas bancdrias; prestar informagoes; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgéo; ;

X — a Geréncia de Execucao Orcamentdria, Financeira e Contabil Realizar a execucao financeira e contabil dos
programas, planos e projetos da SEDAM; controlar a execugao orgamentaria da SEDAM e os créditos adicionais, bem como, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; emitir notas de empenho; realizar pagamentos diversos; pagar diarias e
adiantamentos; efetuar registros contabeis, elaborar balancetes, balancos e demais demonstrativos; elaborar relatorios mensais
sobre a posicdo das contas por fonte de receita e respectivas despesas por programa, projeto ou acao; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XI — a Geréncia de Prestagdo de Contas preparar a prestacio de contas de recursos oriundos de contratos, convénios ¢
afins, de acordo com normas especificas; acompanhar, analisar e controlar os processos de prestagao de contas de didrias ¢
adiantamentos; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XII — a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos supervisionar as atividades de gestao administrativa de pessoal;
participar da elaboragdo e atualizacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, conjuntamente com os demais Orgaos
internos; coordenar a politica de Recursos Humanos da SEDAM; manter atualizadas as informacoes de Recursos Humanos;
apresentar relatérios periddicos das atividades realizadas; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a drea;
exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;



XIII — a Geréncia de Administracao de Recursos Humanos executar as atividades de gestdo administrativa de pessoal;
controlar e acompanhar cadastro, lotacdo e classificagdo de cargos e saldrios dos servidores; efetuar e manter atualizado o
dimensionamento do quadro de recursos humanos da SEDAM; elaborar minutas de atos administrativos relativos a nomeagao,
exonerac¢do e movimentacdo de recursos humanos; organizar e manter atualizada a relacdo dos servidores, contendo os dados
pessoais basicos por 6rgdo de lotacdo; expedir declaracdes funcionais; acompanhar e apurar a freqiiéncia dos servidores;
manter os servidores informados de assuntos de seu interesse; implementar o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao;
manter contato constante com a Secretaria de Estado da Administracdo; para inclusdes, exclusoes e outras alteracoes cadastrais
e salariais; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; e

XIV — a Geréncia de Qualificagdo e Avaliacao de Recursos Humanos elaborar e implementar programas de capacitagao
e atualizacao dos servidores; elaborar, coordenar e implementar planos de valorizagdo e qualidade de vida dos servidores da
SEDAM; administrar o sistema de avaliacao funcional para fundamentar a efetivacdo de servidores apds o estagio probatorio;
organizar e manter o sistema de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores; coordenar o programa de estagio; propor a
implementagao do Plano de beneficios dos servidores da SEDAM; propor a implantagao e incentivo a educagao formal, em
todos os niveis; propor a implantagio e aplicagdo de auxilios que venham propiciar a melhoria o nivel de qualidade de vida do
servidor e sua familia; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

] Subsecio 11
Dos Orgiaos que Compdem a Coordenadoria de Recursos Minerais

Art. 30. A Coordenadoria de Recursos Minerais, compete basicamente:

Participar na formulagdo de politicas e diretrizes do desenvolvimento ambiental do Estado; formular planos, programas
e projetos de recursos minerais; coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades dos drgdos internos da
Coordenadoria, por meio de reunides técnicas, relatdrios e outras estratégias; assessorar o Gabinete de Direcdo Superior e
manté-lo informado das atividades da area; fomentar a produ¢do mineral e estimular o uso eficiente dos recursos minerais;
desenvolver programas e projetos que, direta ou indiretamente, envolvam o setor mineral do Estado, em articulagio com
instituicoes piblicas e privadas; analisar os planos de automonitoramento de recuperagdo de éreas degradadas e de
encerramento de atividade, exigidos no processo de licenciamento ambiental; propor modelos de controle das atividades
degradadoras e poluidoras nas dreas de mineragao e garimpo; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

Art. 31. A respectiva Divisio e Geréncia que compdem a Coordenadoria de Recursos Minerais, compete basicamente:

I — a Divisao de Mineracao fomentar e viabilizar o desenvolvimento do setor mineral no Estado; viabilizar a garantia do
uso sustentavel dos recursos minerais, visando o atendimento das necessidades basicas de insumos minerais; atuar no
disciplinamento das atividades minerais, objetivando a compatibilizagao da necessidade de producao de insumos minerais com
o bem-estar social e 0 meio ambiente; incentivar e apoiar s empreendimentos minerais, prioritariamente, os de menor po-’
manter a Divisdo atualizada sobre a legislacao mineral do pais; colaborar na prevencao e correcéo de danos ambier.
decorrentes de atividades mineradoras; avaliar os impactos ambientais, com énfase a recuperacao das areas degradadas,
resultantes das atividades mineradoras; estimular a utilizagao de técnicas adequadas ao empreendimento mineral, de forma que
promova um melhor aproveitamento dos recursos, a maior absorcdo de mao-de-obra e evitem a exploracdo predatoria;
registrar, mediante cadastro técnico, todas as pessoas fisicas e juridicas, no Estado, dedicadas a atividades de mineragéo;
acompanhar as atividades minerais nas dreas autorizadas e'concedidas, visando a adequacdo da produtividade, a defesa do solo
e dos recursos minerais, e, assim, exercendo o gerenciamento de carater técnico e metodolégico; manter a Coordenadoria
informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; e

IT — a Geréncia de Planejamento e Economia Mineral executar, em articulagido com outros érgaos internos as atividades
de desenvolvimento mineral; coordenar, sistematizar e integrar os dados técnicos e informativos sobre recursos minerais do
Estado, promovendo a elaboracdo de textos, cartas e mapas para efeito de divulgacdo; acompanhar, organizar e manter um
banco de dados com informacoes relevantes para subsidiar as agoes da politica mineral estadual; manter servigos de estatistica
da produgio e do comércio de bens minerais; pesquisar e indicar, com énfase a preservagao ambiental, inovagoes técnicas para
extracdo e beneficiamento de minerais; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

] Subsecao II1
Dos Orgéos que Compdem a Coordenadoria de Meio Fisico

Art. 32. A Coordenadoria de Meio Fisico compete, basicamente participar na formulacio de politicas e diretrizes do
desenvolvimento ambiental; formular planos, programas e projetos de meio fisico; coordenar e supervisionar a execugao das
atividades dos 6rgéos internos da Coordenadoria, por meio de reunides técnicas, relatérios e outras estratégias; assessorar o



Gabinete de Direcdo Superior e manté-lo informado das atividades da area; efetuar dlagnostlcos sobre qualldade&da nar i
de ruido, cendrios, dgua, solo e subsolo e elaborar normas afins; analisar e subsidiar o planejamento para ocupagao ve\gxpans 0
de areas urbanas; elaborar normas e padrdes relacionados a protecao do meio fisico para projetos urbanisticos e residée €
avaliar os impactos ambientais destes; fornecer subsidios técnicos a protecio do meio ambiente, relacionados ao
aproveitamento, reciclagem e destmagao do lixo urbano, quando solicitado; exercer outras competéncias relativas a natureza do
orgao.

Art. 33. As respectivas Divisoes e Geréncias que compdem a Coordenadoria de Meio Fisico compete, basicamente:

I —a Divisdo de Recursos Hidricos cumprir os dispositivos legais no que concerne ao bom aproveitamento dos recursos
hidricos do Estado; definir e estabelecer normas que impegam a poluicdo de aguas subterrdaneas, superficiais, fluentes,
emergentes ou em deposito; estabelecer rotinas para detectar o despejo de aguas residuais em cursos d'dgua e definir o
tratamento adequado; cadastrar os potenciais de energia hidrica do Estado, analisando o impacto ambiental decorrente de seu
aproveitamento; analisar e propor solugdes em cendrios evidentes de dguas poluidas; analisar, sob o aspecto sanitério, projetos
urbanisticos, estabelecendo pardmetros de permeabilidade do solo, nivel do lencol freatico e drenagem de aguas pluviais;
analisar e emitir pareceres sobre projetos de uso miltiplo de reservatérios, barragens ou lagos; recomendar interdi¢do ou outras
medidas corretivas, nos casos de ocorréncias causadoras de danos ou que configure, do ponto de vista ambiental, utilizacao
incorreta-dos recursos hidricos; proporcionar orientacdo técnica a eventuais interessados em implantagdo de hidrelétricas,
visando minimizar os danos ao ecossistema regional; emitir certificados de regularizagdo de uso da dgua, a titulo de dispensa
de outorga, para os casos em que o uso requerido for considerado insignificante; manter a Coordenadoria informada dos
assuntos inerentes a drea; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IT — a Geréncia de Planejamento e Monitoramento participar da elaboragdo do plano estadual de recursos hidricos;
executar os programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos; supervisionar a rede de monitoramento
quantitativo dos recursos hidricos superficiais e subterrdneos no dmbito do Estado; participar da-elaboragdo e revisao dos
manuais operacionais, mantendo-os atualizados; acompanhar e avaliar a execucdo fisico-financeira das atividades referentes
aos recursos hidricos; elaborar metodologias de’ monitoramento e avaliacao das atividades referentes aos recursos hidricos;
fazer divulgar os resultados alcangados pelos programas e projetos; monitorar e fazer cumprir as normas relativas aos recursos
hidricos; executar atividades de controle de uso dos recursos hidricos; exercer outras competéncias relativas a natureza do
orgio;

I — a Geréncia de Banco de Dados de Recursos Hidricos organizar e gerir o Sistema Estadual de Informacoes sobre
recursos hidricos superficiais e subterraneos, promovendo a integracdo com os sistemas de informacdo de oufros Orgios;
promover o levantamento de informagoes e dados primérios e secundarios de interesse, para o planejamento dos recursos
hidricos do Estado; organizar e manter atualizado o banco de dados de recursos hidricos; exercer outras competéncias relativas
a natureza do 6rgao;

IV — a Geréncia de Outorga, Cobranca e Compensagio controlar e disciplinar o uso dos recursos hidricos superficiais e
subterrdneos e implantar a cobranca e a compensacdo pelo uso da dgua no Estado; examinar processos de solicitagdo de
outorga, cobranca e compensacao de dgua e licengas, emitindo parecer técnico e submetendo a apreciagdo da Coordenadoria,
para implantagdo de obras e servicos de oferta hidrica, sem prejuizo da licenga ambiental obrigatdria; examinar e emitir parecer
técnico sobre pedidos de outorga preventiva e de direito de uso de recursos hidricos em corpos de dgua de dominio do Estado
submetendo a apreciacao da Divisdo de Recursos Hidricos; preparar certificados de regularizagdo de uso da dgua, a titulo.de
dispensa de outorga, para os casos em que o uso requerido for considerado insignificante; examinar pedidos de Declaragao de
Reserva de Disponibilidade Hidrica, emitir pareceres técnicos e submeté-los a apreciagdo da Divisao de Recursos Hidricos;
orientar a tramitacao dos processos e os procedimentos técnicos e administrativos, com base na legislagdo vigente; manter
atualizado o controle de outorgas, cobrangas, compensacio e licengas expedidas pela SEDAM; exercer outras competéncias
relativas a natureza do 6rgao;

V — a Geréncia de Planos de Bacias e Comités analisar e subsidiar as propostas e critérios para criacao e/ou
implementagao dos Planos e Comités de Bacias Hidrograficas; subsidiar tecnicamente o Conselho Estadual de Recursos
Hidricos em suas atribuigdes; propor estratégias para a implementacio do Plano Estadual de Recursos Hidricos e dos Planos de
Bacias Hidrograficas; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgéo;

VI —a Divisdo de Qualidade Ambiental planejar e supervisionar a realizagio de estudos, programas e projetos relativos
a qualidade ambiental e dos recursos hidricos voltados para os padrées e indicadores de qualidade ambiental e dos recursos
hidricos; elaborar normas, padrdes, parametros e indicadores de qualidade ambiental e dos recursos hidricos; propor, organizar
e instrumentalizar, em conjunto com outros 6rgdos, os métodos e meios de solicitagbes de atendimentos em caso de
emergéncias ambientais envolvendo substincias e produtos perigosos; manter a Coordenadoria informada dos assufitos
inerentes a area; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VII — a Geréncia de Andlise Ambiental executar anilise fisico-quimicas e bacteriolégicas, com vista a0 monitoramento
e empreendimentos e de atividades licenciadas e/ou cadastradas pela SEDAM; realizar contra-prova periddicas nos sistemas de



tratamento de efluentes industriais dos empreendimentos/ atividades, coletar amostras visando monitorar e aferir a eficiéncia
dos dispositivos de prevencdo e controle da degradagdo ou poluicdo de atividades e empreendimentos licenciados; exercer
outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VIII — a Geréncia de Monitoramento e Andlise de Efluentes Industriais realizar o monitoramento da qualidade
ambiental e dos recursos hidricos no Estado; analisar os relatorios de auto-monitoramento enviados a SEDAM, emitir laudos
i’)eri(’)dicos das aguas, do ar e do solo, subsidiando acoes de fiscalizacao, licenciamento e protecdo ambiental e oferecer
subsidios técnicos; propor o estabelecimento de padrdes e parametros para afericdo da qualidade ambiental; indicar medidas
visando a corre¢do e a melhoria da eficiéncia dos dispositivos de prevengao e controle das atividades e empreendimentos
licenciados; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IX — a Divisao de Recursos Pesqueiros planejar, elaborar, acompanhar, e controlar as atividades aqiiicolas e pesqueiras
de competéncia da SEDAM; definir formas para prevengido e reparacdo de danos ambientais decorrentes de atividades
piscicolas; estabelecer procedimentos para o cumprimento dos dispositivos legais e ambientais, no que concerne ao
aproveitamento dos recursos pesqueiros; sistematizar as atividades da pesca e da piscicultura, com vistas a preservacao da
biota aquatica do Estado; promover o controle de transporte de pescado, oriundo da pesca profissional e da piscicultura; manter

* a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgio;

X — a Geréncia de Piscicultura estabelecer metodologia ‘de execugio e controle das atividades pesqueiras; analisar e
emitir parecer técnico aos projetos de Plano de Controle Ambiental — PCA, Relatério de Controle Ambiental — RCA e
submeté-los a apreciacdo da Divisao de Recursos Pesqueiros; proporcionar assessoria técnica a eventuais interessados «
implantaca@o da piscicultura, visando minimizar os danos ao ecossistema regional; avaliar os impactos ambientais, com éni
na recuperacao das dreas degradadas, resultantes das atividades de piscicultura; estimular a criagdo de peixes, com incentivos
as Associagdes e/ ou Organizacoes Comunitdrias, capacitando os recursos humanos para criar alternativas, visando o processo
de inclusdo social; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XI — a Geréncia de Cadastro Geral de Pesca, Registro e Licenca organizar e manter o cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas que desenvolvem atividades de captura, coleta, produgdo, transporte, conservacao, comercializacao, beneficiamento e
industrializacdo de pescado, inclusive de espécies ornamentais; providenciar a concessao de licenca para aqueles que estiverem
aptos a exercer a profissao; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XII — a Geréncia de Projetos Pesqueiros planejar e elaborar projetos com o objetivo de assegurar a exploragdo
equilibrada da atividade pesqueira; desenvolver programas de treinamentos praticos e reunides para orientar a associacao dos
pescadores quanto a aplicagao dos recursos oriundos de projetos; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XIIT — a Divisdo de Residuos Sélidos orientar sobre a exigéncia de licenciamento ambiental; estimular as industrias a
divulgarem, através de suas embalagens e campanhas publicitarias, o risco proveniente do uso inadequado de seus produtos e
embalagens; estabelecer ¢ incentivar 0 monitoramento e auditorias internas entre as empresas integrantes dos comités de gestao
de bacias, distritos industriais e outras associacdes com interesses comuns; estimular programas de coleta seletiva em parceria
com os Municipios e a iniciativa privada; estimular a gestdo compartilhada entre Municipios para solucoes de tratamento,
destinacdo final, coleta de residuos dos servigos de satde; estabelecer regras e regulamentos para apresentacao de planc
gerenciamento de residuos; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras competén.
relativas a natureza do 6rgao;

XIV —a Geréncia de Residuos Urbanos e Industriais estimular e fiscalizar a obrigatoriedade da implantagao de sistemas
de gestdo ambiental em todas as empresas industriais do Estado, assegurando o controle de seus residuos sélidos e atendendo
os principios da sustentabilidade e melhoria continua; incentivar o monitoramento e auditorias internas entre as empresas;
distritos industriais e outras associagdes com interesses comuns; estimular programas de coleta seletiva, em parceria com os
6rgaos governamentais e nio governamentais; estimular a gestdo compartilhada entre Municipios para solugdes de tratamento,
destinagdo final, coleta de residuos solidos e industriais; estabelecer regras e regulamentos para apresentagdo de plano de
gerenciamento de residuos; elaborar e executar, em parceria com entidades governamentais ¢ ndo governamentais, programas
de capacitagao de trabalhadores da drea de limpeza publica; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; e

XV — a Geréncia de Residuos de Servicos de Saide estimular e fiscalizar a obrigatoriedade da implantagdo de sistemas
de gestdao ambiental em todas as unidades hospitalares no Estado, assegurando o controle de residuos de servigos de saude,
atendendo os principios da sustentabilidade e melhoria continua; incentivar o monitoramento e auditorias internas entre as
unidade hospitalares; estimular a gestdo compartilhada entre Municipios para solucoes de tratamento, coleta e destinacdo final
de residuos de servigos de sadde; elaborar normas regulamentares para o efetivo gerenciamento de residuos de servico de
satde; elaborar em parceria com entidades governamentais e nio governamentais, programas de capacitagdo de trabalhadores
da drea de limpeza publica; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

Subsecio IV
Dos Orgios que Compdem a Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal e Faunistico



Art. 34. A Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal e Faunistico, compete basicamente participar na form?
politicas e diretrizes do desenvolvimento ambiental; formular planos, programas e projetos de desenvolvimento florestal e
faunistico; coordenar e supervisionar a execugao das atividades dos 6rgaos internos da Coordenadoria por meio de reunioes
técnicas, relatorios e outras estratégias; assessorar o Gabinete de Direcdo Superior e manté-lo informado das atividades da
area; promover a politica de inducdo ao florestamento e ao reflorestamento, elegendo areas prioritarias; promover a politica de
controle, licenciamento e monitoria do uso sustentavel dos recursos florestais, fluxo de transporte estadual e interestadual,
beneficiamento, industrializacdo e comercializacdo dos produtos e subprodutos florestais; colaborar na elaboracdo de
programas de combate a endemias; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao. ‘

Art. 35. As respectivas Divisoes e Geréncias que compdem a Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal e Faunistico,
compete basicamente: '

I — a Divisao de Manejo Florestal Coordenar e supervisionar a elaboracao de projetos e estudos especificos de manejo
florestal; acompanhar os convénios firmados visando implementar acoes de desenvolvimento da flora do Estado; promover
estudos das espécies florestais desconhecidas comercialmente, visando descobrir sucedaneos as espécies exploradas; fazer
cumprir a legislagdo ambiental, promovendo direta ou indiretamente o manejo, fomento, pesquisas e assisténcia técnica as
atividades relacionadas com os recursos florestais do Estado; propor a criagdo de Polos Florestais; analisar e vistoriar os
projetos de exploracdo ou manejo florestal que lhes forem encaminhados; propor a implantacio de florestas estaduais de
rendimento sustentado; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras competéncias relativas
a natureza do 6rgao;

II — a Geréncia de Analise Florestal analisar, vistoriar e aprovar projetos de exploracdo e manejo florestal, devidamente
cadastrados na SEDAM,; analisar, vistoriar, aprovar e autorizar o uso alternativo do solo, os Planos de Controle Ambiental
(PCA), os Planos de Recuperacdo de dreas degradadas (PRAD) e atividades afins; manter atualizado o banco de dados da
movimentacdo e monitoramento dessas atividades, exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

III — a Geréncia de Controle e Monitoramento Florestais promover, direta ou indiretamente, 0 manejo e assisténcia
técnica relacionadas as atividades de exploracdo ou manejo florestal, cadastrados na SEDAM; monitorar os programas de
desenvolvimento sustentdvel dos recursos florestais; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IV —a Divisdo de Desenvolvimento Florestal planejar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a Divisao de
Desenvolvimento Florestal; acompanhar os convénios firmados, visando implementar ages voltadas ao desenvolvimento da
flora do Estado; promover o uso dos recursos florestais sob a forma de manejo sustentdvel de uso mdltiplo; monitorar a criagao
de P6los Florestais; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer outras competéncias relativas a
natureza do 6rgao;

V — a Geréncia de Fomento e Extensdo Florestal executar as atividades de fomento e extensdo florestal do Estado e
acompanhar os convénios firmados; promover o ordenamento das acOes relacionadas ao reflorestamento e florestamento do
Estado; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VI — a Geréncia de Tecnologia Florestal propor alternativas tecnoldgicas para aumentar a produtividade e eficiéncia da
inddstria florestal no Estado; executar e incentivar estudos de mercado, objetivando a classificacdo de produtos florestais;
apresentar alternativas para introducdo de novas espécies florestais no mercado; desenvolver estudos e assisténcia técnica para
extragdo, beneficiamento e comercializacao de produtos e subprodutos de origem florestal; desenvolver e estimular pesquisas
para aproveitamento racional de gomas, resinas, Oleos, plantas medicinais, améndoas, dentre outros; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao; ,

VII — a Geréncia de Sistemas Agroflorestais incentivar o desenvolvimento de sistemas agroflorestais, silvopastoris e
agrosilvopastoris; executar as atividades de consolidacdo de pdlos florestais; exercer outras atividades compativeis com a
natureza do 6rgao;

VIII — a Divisdo de Desenvolvimento Faunistico planejar, supervisionar e controlar as atividades de Desenvolvimento
Faunistico; acompanhar os convénios firmados, visando implementar agoes de desenvolvimento da fauna do Estado; executar a
politica florestal e de protecdo a fauna; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area, exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IX — a Geréncia de Manejo Faunistico executar os programas de desenvolvimento sustentavel dos recursos faunisticos
por meio de manejo; colaborar na elaboragao de programas de combate a endemias; promover inventarios da fauna do Estado;
promover o desenvolvimento, pesquisas e assisténcia técnica as atividades relacionadas com os recursos faunisticos do Estado-
de Rondonia; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; '



X — a Geréncia de Readaptacao Faunistica desenvolver e executar programas e projetos de readaptacao dos animais
silvestres ao seu habitat natural; promover a captura o controle e o manejo adequado dos animais silvestres apreendidos em
fiscalizacao; implantar e manter viveiros para a readaptacao dos animais silvestres apreendidos em campanhas de fiscalizagao;

-exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XI — a Divisio de Cadastro de Exploradores ¢ Consumidores de Recursos Florestais planejar, supervisionar e controlar
as atividades da Divisao de Cadastro de Exploradores e Consumidores de Recursos Florestais; promover a protecao dos
recursos florestais, com vistas a sustentabilidade das atividades que dai decorrem; promover os instrumentos da gestao florestal
do estado; fazer cumprir a legislacdo ambiental, promovendo direta ou indiretamente o manejo, fomento, pesquisas e
assisténcia técnica as atividades relacionadas com os recursos florestais do estado; manter a Coordenadoria informada dos
assuntos inerentes a drea; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

XII — a Geréncia de Andlise ¢ Cadastro de Exploradores e Consumidores de Recursos Florestais analisar, acompanhar e
aprovar os cadastros dos empreendimentos exploradores, beneficiadores, consumidores, coletores, processadores de produtos e
subprodutos florestais, observando as diretrizes previstas no Decreto n © 12477 de 10 de outubro de 2006; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao; e

XIII — a Geréncia de Sistema de Comercializacao ¢ Transporte de Produtos Florestais acompanhar e monitorar a
emissao de guias de produtos e subprodutos florestais intra-estadual e interestadual, bem como, toda a movimentagdo de GF’s
através dos relatorios; propor o bloqueio e a liberacdo do empreendimento, quando for o caso, observando as diretrizes
estabelecidas no Decreto n © 12477 de 2006; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao.

3 Subsec¢ido V
Dos Orgaos que Compdem a Coordenadoria de Educa¢do Ambiental

Art. 36. A Coordenadoria de Educagio Ambiental, compete basicamente participar na formulagio de politicas e
diretrizes de desenvolvimento ambiental; formular planos, programas e projetos de educagdo ambiental; coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades dos 6rgaos internos da Coordenadoria, por meio de reunides técnicas, relatérios e
outras estratégias; assessorar o Gabinete de Direcdo ¢ manté-lo informado das atividades da drea; promover a capacitagio de
gestores e agentes multiplicadores em educagdo ambiental; estimular e apoiar a criagdo de agendas estaduais e -locais;
coordenar diagnésticos: e estudos sobre culturas locais e elaborar programas de desenvolvimento, preservando as bases
culturais; subsidiar programas e projetos a serem desenvolvidos na rede piblica e privada de ensino e comunidades,
desenvolver programas de campanhas sobre educacdo ambiental e outros eventos, em articulagio com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais; coordenar a manutencao da biblioteca e criar o banco de dados ambientais do Estado;
exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgéo.

Art. 37. As respectivas Divisdes ¢ Geréncias que compoem a Coordenadoria de Educacio Ambiental, compete
basicamente: :

I — a Divisdao de Mobilizacdao e Capacitagdo Social mobilizar, sensibilizar e conscientizar a comunidade para a
preservacao ambiental; propor e/ou participar da elaboragdo e implementagdo de programas, projetos e acoes de educa” ~
ambiental na rede de ensino publico e particular; formular parcerias e cooperagdes técnicas com entidades governamentais,
governamentais e representantes da sociedade civil, para viabilizar a execugdo de projetos de educacdao ambiental; apoiar as
agoes de Orgdos que direta ou indiretamente desenvolvam programas ligados 2 manutencio, recuperacio e protecdo das
condicoes ambientais e do patriménio ambiental; manter a Coordenadoria informada dos assuntos inerentes a area; exercer
outras competéncias relativas a natureza do 6rgao; v

II — a Geréncia de Projetos Sécio-ambientais Elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de educagio
ambiental, de forma integrada, através de parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais; exercer outras
competéncias relativas a natureza do 6rgao; :

III — a Geréncia de Documentacdo e Estudos Ambientais organizar, controlar e divulgar as atividades de informacao
documentdria e bibliogrifica no dmbito da SEDAM; selecionar e propor aquisicio de acervo bibliografico; identificar,
selecionar, registrar e disponibilizar material bibliografico de doagao ou permuta, de acordo com a politica de selegao do
acervo; atender aos usudrios nas suas necessidades de informagoes por meio de empréstimos de publicagoes e fornecimento de
dados ¢ informagoes; fazer divulgar as atividades da drea; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

IV — a Divisio de Ecologia Humana coordenar, em conformidade com os programas estabelecidos, as atividades
referentes aos assuntos de ecologia humana, bem como, supervisionar a elaboracdo e implementagdo de projetos especificos
realizados por suas geréncias; coordenar e avaliar a elaboragdo das atividades de divulgacdo técnico-cientifica em meio
ambiente e recursos naturais; planejar, analisar, orientar e gerenciar as atividades de educagdo ambiental; informar, sensibilizar
e conscientizar a populacio para a preservagdo do meio ambiente; promover pesquisas e estudos sdcio-econdmico-cultural,
relacionados ao desenvolvimento ambiental; promover contato com comunidades cientificas, no interesse do desenvolvimento



outras entidades objetivando a consecugdo das metas programadas; manter a Coordenadoria informada dos assuntos ‘fagerente

area; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

V — a Geréncia de Populagoes Tradicionais desenvolver e executar projetos de educagdo, sensibilizagdo ¢
conscientizagdo das populagoes tradicionais; possibilitar as populacoes tradicionais, a permanéncia voluntdria no seu habitat,
promovendo a defesa de seu espago fisico territorial, valores culturais, tradi¢oes, usos e costumes; executar, em parceria com
6rgaos governamentais € nao governamentais, os programas e projetos que visam a protecdo do meio ambiente em terras
ocupadas pelas populacoes tradicionais; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao;

VI — a Geréncia de Populagoes Indigenas fornecer subsidios técnicos de protecdo do meio ambiente as comunidades
indigenas, observada a competéncia da Unido; possibilitar as comunidades indigenas, em parceria com a Unido, a permanéncia
voluntaria no seu habitat, promovendo a defesa de seu espaco fisico territorial, valores culturais, tradicoes, usos e costumes;
executar, mediante convénio com 6rgdos da administracdo publica federal, programas e projetos que visam a protecao do meio
ambiente em terras indigenas; defender a preservagio do equilibrio ecolégico e cultural das comunidades indigenas, observada
a competéncia da Unido; promover levantamentos, andlises, estudos e pesquisas cientificas relacionadas a protecdo do meio
ambiente em terras indigenas; promover trabalhos de educacio, sensibilizacdo e conscientizacdo das comunidades que habitam
no entorno das terras indigenas, visando a protecao do meio ambiente e defesa do indio; exercer outras competéncias relativas
a natureza do 6rgao;

VII — a Geréncia de Arqueologia pesquisar, inventariar, cadastrar, registrar, preservar, divulgar e promover os
patrimonios culturais arqueoldgicos, etnolégicos, autoctones, pré-historicos e histdricos de Ronddnia e suas interagdoes com o
meio ambiente, com vista & preservagdo ou reconstituicao das formas de vida amazonica; reaver, baseando-se na legislacao
especifica vigente, o patriménio cultural arqueoldgico, etiolégico e paleontolégico de RondoOnia; participar de resgate,
pesquisas, salvamentos e estudos etioldgicos, paleontoldgicos, bidticos e ecoldgicos no Estado; propor convénios e acordos
com instituigdes, publicas ou privadas, para o aprimoramento reciproco do ensino e da pesquisa arqueoldgica, etioldgica,
paleontolégica, observada a conveniéncia e interesse do Estado; participar de estudos que visem o tombamento do patrimonio
cultural arqueolégico, etnoldgico, paleontoldgico, paisagistico e historico amazdnico, no Estado; divulgar os conhecimentos
tecnoldgicos, artisticos e outros, referente aos valores culturais étino-arqueoldgico regionais, observada a conveniéncia
administrativa; exercer outras competéncias relativas a natureza do 6rgao. '

Subsec¢io VI _
Dos Orgios que Compdem a Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental

Art. 38. A Coordenadoria de Licenciamento e Monitoramento Ambiental, compete basicamente: participar na
formulacdo de politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental; formular planos, programas e projetos de licenciamento ¢
monitoramento ambiental; coordenar e supervisionar a execucao de: atividades poluidoras e potencialmente poluidoras,
atividades de licenciamento ambiental da propriedade rural, atividades de ordenamento territorial e monitoramento ambiental;
assessorar o Gabinete de Direcao ¢ manté-lo informado das atividades da drea; coordenar e supervisionar programas e projetos
da area de licenciamento ¢ monitoramento ambiental executados pela SEDAM, sugerir metodologias, programas de normas ¢
procedimentos operacionais € de redugdo de custos para a execugdo e controle das atividades dos 6rgdos internos da
Coordenadoria; realizar reunides técnicas, elaborar relatdrios e outras estratégias de acompanhamento e controle; exercer
outras competéncias relativas a natureza do érgao.

Art. 39. As respectivas Divisdes e Geréncias que compdem a Coordenadoria de Licenciamento ¢ Monitoramento
Ambiental, compete basicamente:

I — a Divisdo de Licenciamento Ambiental das Atividades Poluidoras e Potencialmente Poluidoras coordenar e
supervisionar as atividades de licenciamento ambiental das atividades poluidoras, potencialmente poluidoras e utilizadoras de
recursos naturais; emitir licengas prévias de instalagdo e de operacdo, em conformidade com pareceres e analise dos 6rgaos
competentes; orientar, assistir, assessorar e executar as atividades -de analise e avaliagca<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>